ZARZADZENIE NR 14/2024
WOITA GMINY KOBYLANKA

z dnia 26 stycznia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia procedur windykacji naleznosci cywilnoprawnych

w Urzedzie Gminy Kobylanka

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 40 ze zm.) oraz art. 53 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.
z 2023, poz.1270 ze zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie procedury windykacji naleznosci cywilnoprawnych, do ktérych nie stosuje sie przepiséw
ustawy Ordynacja podatkowa, ani ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Skarbnikowi Gminy Kobylanka.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 30/2009 Wdjta Gminy Kobylanka z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia procedury windykacji naleznosci cywilnoprawnych w Urzedzie Gminy Kobylanka.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wajt Gminy

Julita Pilecka



Zatacznik do Zarzadzenia
Wéjta Gminy Kobylanka
Nr 14 z dnia 26.01.2024 r.

Procedury windykacji naleznosci cywilnoprawnych,
do ktorych nie stosuje sie przepisdw ustawy Ordynacja podatkowa
w Urzedzie Gminy Kobylanka
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Procedury windykacyjne okredlajg tryb postepowania zmierzajgcy do odzyskania
niezaptaconych w terminie naleznosci cywilnoprawnych, do ktérych nie stosuje sie przepiséw
ustawy Ordynacja podatkowa.

§2

Pracownik wtasciwy ds. windykacji zobowigzany jest do systematycznej kontroli terminowosci
wptat z tytutu naleznosci cywilnoprawnych.

W przypadku naleznosci cywilnoprawnych, innych niz czynsze i dzierzawy, dziatania
windykacyjne s podejmowane na podstawie wykazu zalegtosci sporzadzonego przez
pracownikéw odpowiedzialnych za ewidencje wptat lub polecenia przeprowadzenia
postepowania egzekucyjnego podpisanego przez Wéjta Gminy lub osobe przez niego
upowaznionag.

Czynnosci windykacyjne winny by¢ podejmowane niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz
w terminach wynikajgcych z niniejszych procedur.

Przed wystawieniem wezwania do zaptfaty pracownicy podejmujg, w miare mozliwosci,
czynnosci prewencyjne, w szczegdlnosci polegajace na kontaktach bezposrednich z dtuznikami
poprzez telefon, sms, email etc., jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze zobowigzany
wykona dobrowolnie obowigzek.

§3

W przypadku stwierdzenia zwtoki w zaptacie wymaganej wierzytelnos$ci, wynoszacej co
najmniej 30 dni, pracownik ds. windykacji wysyta do dtuznika wezwanie do zaptaty.

Wezwanie powinno zawierac :

oznaczenie dtuznika,

kwote naleznosci gtéwnej oraz informacje o obowigzku zaptacenia odsetek,

siedmiodniowy termin do zaptaty naleznosci,

numer rachunku bankowego, na ktéry nalezy wptaci¢ naleznos¢ oraz informacje o mozliwosci
zaptaty w kasie Urzedu Gminy,

informacje o mozliwosci skierowania sprawy na droge sadowg po uptywie 7 dni od daty
doreczenia wezwania,

podpis Wéjta Gminy Kobylanka lub osoby przez niego upowaznionej.



Jezeli termin zaptaty naleznosci nie zostat okreslony w umowie, orzeczeniu wtasciwego organu
lub nie wynika on z przepiséw prawa, za dzien wymagalnosci $wiadczenia pienieznego uwaza
sie dzien okreslony w pisemnym wezwaniu dtuznika do zaptaty.

W razie braku reakcji dtuznika na wezwanie do zaptaty pracownik do spraw windykacji
moze ponowi¢ wezwanie do zaptaty poprzez wystawienie ostatecznego przedsgdowego
wezwania do zapfaty, jezeli istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze zobowigzany ureguluje
dobrowolnie zalegtos¢.

W przypadku, braku reakcji dtuznika na wezwanie do zaptaty / ostateczne przedsgdowe
wezwanie do zaptfaty pracownik ds. windykacji sporzadza pozew o zaptate i kieruje go do
wtasciwego sadu.

Po uzyskaniu prawomocnego orzeczenia sadu pracownik ds. windykacji kontroluje czy
wymagana wierzytelnos¢ zostata uregulowana.

W przypadku nieuregulowania zalegtosci przez dtuznika pracownik ds. windykacji kieruje
whniosek o egzekucje do komornika sgdowego i monitoruje stan realizacji egzekucji.

W przypadku umorzenia postepowania egzekucyjnego w zwigzku z bezskutecznoscia
egzekucji, pracownik ds. windykacji na biezagco monitoruje sytuacje majgtkowa dtuznika celem
ewentualnego ponownego wszczecia postepowania egzekucyjnego.

W celu pozyskania informacji o majatku dtuznika, z ktérego mozina bytoby prowadzi¢
egzekucje, pracownik ds. windykacji moze wnioskowa¢ do sgdu o wyjawienie majatku
dtuznika.
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W sytuacji gdy zachodzi uzasadniona obawa, ze zobowigzanie nie zostanie wykonane,
w szczegdlnosci gdy zobowigzany trwale nie uiszcza wymaganych zobowigzan pracownik
ds. windykacji dokonuje zabezpieczenia na majatku dtuznika poprzez wpis hipoteki do ksiegi
wieczystej.

§5

Przed przeprowadzeniem windykacji oraz na kazdym jej etapie, pracownik prowadzacy sprawe
rozwaza, czy nie zachodzg przestanki do umorzenia dochodzonej naleznosci zgodnie z uchwata
Rady Gminy w Kobylance w sprawie szczegétowych zasad, sposobu i trybu umarzania,
odraczania terminu zaptaty oraz rozktadania na raty naleznosci pienieznych majacych
charakter cywilnoprawny przypadajgcych Gminie Kobylanka i jej jednostkom organizacyjnym
oraz warunkéw dopuszczalnosci pomocy publicznej w przypadkach, w ktérych ulga stanowic
bedzie pomoc publiczng oraz wskazania organdw lub oséb uprawnionych do udzielania ulg.

Jezeli zachodzg przestanki, o ktorych mowa w ust. 1 pracownik przekazuje odpowiednig
informacje Wajtowi, ktéry postepuje zgodnie z zapisami uchwaty Rady Gminy Kobylanka.






