ZARZADZENIE NR 19/2024
WOJTA GMINY KOBYLANKA

z dnia 5 lutego 2024 roku

w sprawie powotania Komisji rekrutacyjnej do wytonienia pracownika na stanowisko konserwatora.

Na podstawie art. 33 ust. 115 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t,j. Dz. U. z 2023 r.

poz. 40 ze zm.) - zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko konserwatora w Urzedzie Gminy Kobylanka

powotuje Komisje rekrutacyjng w nastepujacym skladzie:

1. Joanna Bajsarowicz - Przewodniczaca komisji,

2. Iwona Wrébel - Cztonek komisji,

3. Dorota Frackiewicz - Cztonek komisji,

§ 2. Ustalam tryb pracy Komisji rekrutacyjnej, ktéry stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Julita Pilecka



Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 19/2024
Wojta Gminy Kobylanka
z dnia 5 lutego 2024 1.
TRYB PRACY KOMISJI REKRUTACY]NE]
[. Komisja rekrutacyjna
§ 1. W celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko konserwatora do Urzedu Gminy Kobylanka,
Wéjt Gminy Kobylanka powotuje Komisje rekrutacyjna.
§ 2. 1. Komisja rekrutacyjna rozpoczyna prace po uptywie terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych
wskazanym w ogtoszeniu.
2. Pracag Komisji kieruje Przewodniczacy.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, np. choroba kandydata lub cztonka komisji, Przewodniczacy
ma prawo odroczy¢ rekrutacje.
II. Tryb przeprowadzania rekrutacji
§ 3. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie. Oferty ztoZone po terminie podlegaja
odrzuceniu.
§ 4.1. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami. Kandydaci prezentujg swoje
umiejetnos$ci oraz odpowiadajg na pytania cztonkéw Komisji.
2. Kazdy cztonek Komisji ocenia kandydatéw w skali od 0 do 10 punktéw w pieciu obszarach.
3. Celem indywidualnej rozmowy jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja
informacji zawartych w dokumentach przedtozonych przez kandydatow.
4. Cztonkowie z Komisji zadajg pytania co najmniej dwa z pigciu obszarow z podanych:
1) umiejgtnosci interpersonalne,
2) umiejetno$¢ rozwigzywania biezacych problemow,
3) umieje¢tnos¢ organizowania pracy,

4) umiejetnos$¢ radzenia sobie z sytuacjami nietypowymi.

5. Najwyzsza ocene otrzymuje kandydat, ktéry tacznie uzyskat najwiekszg liczbe punktéw.
6. Jezeli dwadch lub wiecej kandydatow otrzymato jednakowa najwyzszg liczbe punktéw, o wyborze

kandydata decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

[1I. Postanowienia konicowe
§ 5.1. Z catosci prac Komisja sporzadza protokét, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.
Protokoty sg jawne.
2. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia rekrutacji oraz przekazaniu protokotu wraz
z dokumentami Wéjtowi Gminy Kobylanka.

3. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu kandydata podejmuje Wéjt Gminy Kobylanka.



