ZARZADZENIE Nr 46/2024
WOJTA GMINY KOBYLANKA

z dnia 27 marca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej w Reptowie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2023 poz. 40 t.j.) art. 63 ust. 1 i 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023 poz. 900 t.j.) 1 § 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
(Dz. U. 22021 r. poz. 1428 t.j.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.1.0gtasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej w Reptowie, Reptowo 96 A, 73-708 Reptowo.
2.Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowe;.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszczone zostanie na stronie internetowej Gminy
Kobylanka, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kobylanka, na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy Kobylanka oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Zachodniopomorskiego
Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Julita Pilecka



Zatacznik

do zarzadzenia nr 46/2024
Wojta Gminy Kobylanka

z dnia 27 marca 2024 roku.

Wojt Gminy Kobylanka oglasza konkurs na stanowisko

dyrektora Szkoly Podstawowej w Reptowie, Reptowo 96 A, 73-108 Reptowo

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory
spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, lub posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub
réwnorzgdny - oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole podstawowej;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$§wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
Kierowniczym;

6) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktéorej mowa w art.76 ust.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 t.j.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.276 ust.1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz.742,

ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;



8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem peknienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art.31 ust.l pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.
104);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz.U.z2021r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiggtym

jezyka polskiego.

2. Do konkursu moze przystapi¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktorym sg realizowane zadania
z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania
z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

- spelniajacy wymagania okreslone powyzej, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej

bardzo dobrej oceny pracy.

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra speknia lacznie
nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz

Konfederacji Szwajcarskiej;



2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 niniejszego ogloszenia.

1. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju szkoty,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcego w szczegolnosci

informacj¢ o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,
¢) os$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
— imi¢ (imiona) i nazwisko,
— datg 1 miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,
e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studidow magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,
f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:
- dokumentu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub
- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia lub jednolitych

studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub



- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlhumacza przysieglego jezyka
polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

1) oswiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

k) oswiadczenie o dopehieniu obowiazku, o ktorym mowa w art.7 ust.1 i ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz.1633)
- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972r.,

1) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z p6z.zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574), lub karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22017 r. poz. 2183, z p6z. zm.),

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i1 korzysta z pelni praw

publicznych;


https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(76)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(276)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17215286?unitId=art(140)ust(1)&cm=DOCUMENT

I11. Sposob i termin skladania ofert.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, z podanym na kopercie imieniem, nazwiskiem
i adresem zwrotnym oraz dopiskiem:

""Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Reptowie”

w terminie do dnia 12 kwietnia 2024 roku do godziny 15%;

- W Punkcie Obstugi Interesanta Urzedu Gminy Kobylanka, ul. Szkolna 12, 73-108 Kobylanka,
lub

- przesta¢ poczta na w/w adres (liczy si¢ data wplywu oferty), lub

- przesta¢ w postaci elektronicznej na adres ePUAP 5d485fguhv/skrytka - oferta sktadana
w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym
albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie

dokumentéw wymaganych jako zalaczniki do oferty (liczy si¢ data wptywu oferty).

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni listownie Iub elektroniczne (w przypadku ztozenia oferty w postaci

elektronicznej).

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w celu realizacji naboru ofert na

stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Reptowie.

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO”)
informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest Gmina Kobylanka, z ktorym mozna si¢ skontaktowac
listownie, piszac na adres: ul. Szkolna 12 73-108 Kobylanka, telefonicznie pod numerem tel.
91 561 03 10 lub piszac na adres poczty elektronicznej ugk@kobylanka.pl. Administrator
danych wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, zktorym mozna si¢ skontaktowac
telefonicznie pod numerem 503 677 713 lub piszac na adres poczty elektronicznej: iod@data.pl
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.
22023 r. poz. 900 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej

szkoly artystycznej lub publicznej placowki zapewniajacej opieke 1 wychowanie uczniom



w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 531) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).
Pozostate dane osobowe przetwarzane beda na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej zgody, ktora
mozna by¢ w dowolnym momencie odwotana.

Odbiorcami danych osobowych sg podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy
przepisOw prawa, podmioty ktorym administrator danych zleci czynnos$ci wymagajace
przetwarzania danych.

Dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakonczenia postgpowania konkursowego
| rozstrzygnigcia konkursu. Oferty osob, ktore nie zostaty wybrane na kandydata na stanowisko
dyrektora, nalezy odbiera¢ w Urzgdzie Gminy Kobylanka pok. 21 w terminie 30 dni od dnia
odbycia postepowania konkursowego (nie odebrane oferty zostang komisyjnie zniszczone).
Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych i uzyskania kopii danych — administrator
przesle wowczas kopie danych osobowych, jakie posiada. Jezeli dane osobowe sg niepeine lub
nieprawdziwe, prosimy o kontakt celem ich uzupelnienia lub sprostowania. W takim
przypadku, jak réowniez wtedy, jezeli dane, ktére s3 w naszym posiadaniu, sa Pani/Panu
potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, mozliwe jest rowniez skorzystanie
z prawa do ograniczenia przetwarzania danych — do czasu sprawdzenia prawidtowosci danych
administrator bedzie wytacznie przechowywat dane osobowe.

Jezeli uwaza Pani/Pan, Ze przetwarzajac Pani/Pana dane osobowe, doszto do naruszenia prawa,
ma Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja
braku podania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w konkursie na
stanowisko dyrektora szkoly prowadzonej przez Wojta Gminy Kobylanka.

Dane nie bgda przekazywane do panstw znajdujacych si¢ poza Europejskim Obszarem

Gospodarczym oraz nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.



