Zatacznik nrl

do Zarzadzenia Nr 112/2009
Wojta Gminy Kobylanka

z dnia 10 listopada 2009r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

§1. Postanowienia ogolne

1.Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds

2.

przeciwdziatania przemocy w rodzinie

W sktad Zespotu wchodza powotani przez Wojta Gminy Kobylanka przedstawiciele
instytucji zwiazanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

. Sa to osoby z réznych grup zawodowych reprezentujacy instytucje publiczne

odpowiedzialne za realizacj¢ zadan.

. Osoby wchodzace w sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wspotpracuja ze soba

w sposob skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na sytuacje kryzysowe.

. Zespot interdyscyplinarny w ramach interwencji kryzysowej udziela natychmiastowe;

pomocy socjalnej, a w zaleznosci od potrzeb — poradnictwa psychologicznego
pedagogicznego lub prawnego.

. Jego dziatania koncentruja si¢ na badaniu problemu, opracowaniu strategii dzialan

istniejacych mozliwosci rozwiazywania problemu, toku postgpowania z danym
przypadkiem.

§2. Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

—

. Zespo6t dziata w ramach Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobylance.
. Obstuge zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kobylance.
. Spotkania Zespotu zwotuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa miesiace lub w sytuacjach

kryzysowych zgloszonych przez osoby z zespotu.

. Pracami Zespotu kieruje pelnomocnik ds. rozwiazywania problemow alkoholowych
. Wszystkich cztonkdéw Zespotu obowiazuje zasada tajnosci informacji przekazywanych

na spotkaniach Zespotu.

. Ze spotkan Zespotu sporzadza si¢ protokoét i liste obecnosci, ktore stanowia dokumentacjg

Zespotu.

§3. Cele Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

Gtowne cele pracy:

1.
2.

Monitorowanie sytuacji oséb w kryzysie.
Obserwacja sytuacji dzieci 1 mtodziezy w srodowisku szkolnym.



3. Nadzoér nad sytuacja domowa rodziny w kryzysie

4. Praca interdyscyplinarna z rodzina w przezwycig¢zeniu sytuacji kryzysowe;j.

5. Efektywne podejmowanie dziatan interwencyjnych i pomocowych w momencie
sytuacji kryzysowe;j.

6. Wspoldzialanie z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu i przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie.

7. Inicjowanie badan, diagnoz, ekspertyz dotyczacych problemu.

§ 4. Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

1.Opracowanie adekwatnych strategii postgpowania w przypadku rozpoznania
1 zgloszenia przemocy domowe;.
2.Pierwsza pomoc, wskazanie mozliwo$ci uzyskania pomocy interdyscyplinarnej
dla wszystkich cztonkow rodziny.
3.Wyjasnianie procedur ,,Niebieskiej karty”, socjoterapii, terapii sprawcow, terapii osob
doswiadczajacych przemocy itp. Kierowanie do specjalistycznych placowek 1 programow.
4.0pracowanie wspodlnie z rodzing strategii wychodzenia z kryzysu, stuzenie rada i pomoca.
5.Aktywne poszukiwanie wsparcia rodzin zaprzyjaznionych w spotecznos$ci lokalne;.
6.0pracowanie wytycznych do gminnych programow profilaktycznych.
7.Posiadanie §wiadomosci wzajemnych kompetencji sktadu Zespotu i jego ustawiczne
ksztatcenie i modyfikowanie.



