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ZASADY GOSPODAROWANIA ODZIEZA I OBUWIEM ROBOCZYM
ORAZ SRODKAMI OCHRON INDYWIDUALNYCH
Odziez ochronna i sprzet ochrony osobistej zwanej dalej ,,srodkami ochron indywidualnych”
obejmuje odziez ochrony nog, glowy, twarzy, oczu, drég oddechowych, stuchu, ochrony
zabezpieczajace przed upadkiem z wysokosci oraz ochrony izolujace caty organizm.
Odziez robocza, obuwie robocze i srodki ochron indywidualnych sa przydzielane
pracownikom bezplatnie i stanowa wlasno$¢ Urzedu Gminy i jednostek podlegtych.
Srodki ochron indywidualnych maja na celu zabezpieczenie pracownika przed
dziataniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
W czasie pracy.
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze powinny by¢ uzywane
przez pracownikow w miejscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem.
Zaktad pracy nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony
indywidualnej przewidzianych dla danego stanowiska oraz jest zobowiazany
przeszkoli¢ go w zakresie zasad postugiwania si¢ tymi srodkami.
Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych,
a odziez i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.
Zaktad pracy przydziela niezbgdne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
robocza osobom wykonujacym krotkotrwate prace w czasie ktdrych moze ulec
zniszczeniu lub zabrudzeniu wlasna odziez, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo.
W przypadku uzywania przez pracownika wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
zaklad pracy wyptaca mu ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci obliczone;j
na podstawie tabeli norm przydziatu i aktualnych cen detalicznych.
Okres uzywalno$ci wydawanych poszczegoélnych przedmiotéw i obuwia liczy sig
od dnia wydania ich pracownikowi.
Tabele norm przydziatu nie moga dotyczy¢ pracownikow zatrudnionych przy pracy
biurowe;.
Jezeli zaklad pracy nie ma mozliwo$ci zorganizowania prania i naprawy odziezy
roboczej wydanej do statego indywidualnego uzytkowania, to za pranie jej wyptaca
ckwiwalent pienigzny w wysokosci ustalonych kosztow tych czynnosci i1 srodkow
pienigznych lub przydziela srodki piorace, zgodnie z zatacznikiem nr 3 niniejszego
Zarzadzenia.
W razie utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, zaklad pracy jest zobowiazany wyda¢ pracownikowi inne $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze przewidziane w tabeli norm. Jezeli utrata lub
zniszczenie tych przedmiotéw nastapito z winy pracownika, jest on zobowiazany
uisci¢ kwotg rowna nie zamortyzowanej czgsci wartosci utraconych lub zniszczonych
przedmiotow.
W razie rozwiazania stosunku pracy, pracownik jest zobowiazany zwrdcic¢ pobrang
odziez lub rownowarto$¢ pienig¢zng tych przedmiotow z uwzglednieniem stopnia ich
zuzycia.
Odziez i obuwie robocze przechodza na wlasnos$¢ pracownika lub cztonka rodziny
W razie:
przejscia pracownika na emeryturg lub rente,
$mierci pracownika.



