§1.1.
a)
b)

c)

zatacznik do zarzgdzenia Nr 43/2009
Wjta Gminy Kobylanka
z dnia 17 kwietnia 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikéw Urzedu Gminy Kobylanka

I. Postanowienia ogodine

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okre$la:

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw i szczegotowe warunki wynagradzania,
warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowigzuje pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie

sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wykonywanego czasu pracy

okreslonego w umowie o prace.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

o))

Urzedzie - oznacza to Urzad Gminy Kobylanka,

Wjt - oznacza to Waojt Gminy Kobylanka,

pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Kobylanka na
podstawie umowy o prace,

regulaminie — oznacza regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Kobylanka,

ups - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.),

ufp - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o finansach publicznych z dnia 30 czerwca
2005r. (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.),

minimalnym wynagrodzeniu - oznacza minimalne wynagrodzenie w | kategorii
zaszeregowania okreslone w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz.U. Nr 50, poz. 398 ze zm.).



ILWYMAGANIA KWALIFIKACYJNE | SZCZEGOLOWE
WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 3. Wprowadza sie szczegotlowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, kategorie
zaszeregowania na poszczegolnych stanowiskach oraz stanowiska, na ktorych przydzielany

bedzie dodatek funkcyjny, stanowigce zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,

nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub

rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 5. Ustala sie tabele miesiecznych kwot  wynagrodzenia zasadniczego

w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania stanowigca zatgcznik nr 2 do regulaminu.

IIl. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI | SPOSOB WYPLACANIA
PREMII | NAGROD

§ 6. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pomocniczym i obstugi moze by¢
przyznana premia za:

a) dilugotrwate wykonywanie innych obowigzkéw, poza okreslonymi w zakresie
czynnosci,

b) zaangazowanie w podejmowaniu czynnosci wymagajacych pokonywania trudnosci
i niedogodnosci,

¢) gotowos¢ do wykonywania prac doraznych zleconych przez przetozonego w ramach
posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci pracownika.

2. Premia, o ktérej mowa w ust. 1 moze byé przyznana, jezeli pracownik z tego tytutu nie
otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

3. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz
premiowania, corocznie w wysoko$ci 30% wynagrodzenia zasadniczego
pracownikOw pomochniczych i obstugi.

4. Wysokos¢ premii nie moze przekroczy¢ 30% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Premia jest przyznawana w okresach miesiecznych i wyptacana w terminie wyptaty

wynagrodzenia



6 . Pracownik, ktéry zostat ukarany kara;

7.

8.

a) upomnienia, nie moze otrzymaé premii przez okres 6 miesiecy,
b) nagany, nie moze otrzymac premii przez okres 12 miesiecy.
Premie przyznaje Wojt na wniosek kierownikéw urzedu lub z wiasnej inicjatywy.

Whiosek o przyznanie premii powinien zawiera¢ uzasadnienie.

§7.1. W ramach posiadanych srodkdw na wynagrodzenia tworzony jest fundusz

o k& b

nagréd w wysokosci 2% wynagrodzenia rocznego z przeznaczeniem na nagrody

uznaniowe, w szczegolnosci za:

a) innowacyjnos¢, wdrazanie usprawnien organizacyjnych i techniczno-organizacyjnych
dotyczacych metod pracy i jakosci $wiadczonych ustug,

b) szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,

¢) podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy, jezeli pracownik nie
korzystat z jakichkolwiek form pomocy z Urzedu ( dofinansowanie do czesnego,
kosztow szkolenia, dojazdéw i zakwaterowania czy ptatnych urlopéw szkoleniowych ).

Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 jest w dyspozycji Wajta.

Nagrody przyznaje Wojt na wniosek kierownikow urzedu lub z wtasnej inicjatywy.

Whnioski 0 przyznanie nagrod powinny zawiera¢ uzasadnienie.

Kwoty nagrdd wyptacanych z funduszu nagréd nie wehodza do podstawy naliczania:
a) zasitkdw chorobowych, macierzynskich i opiekunczych,

b) premii i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

IV. WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU
FUNKCYJNEGO | SPECJALNEGO

8. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych,

zwigzanych z kierowaniem zespotem, przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje réwniez na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zatgczniku nr 1 do regulaminu przewiduje sie
dodatek funkcyjny,

Wysoko$¢ przyznanego dodatku funkcyjnego nie moze by¢ nizsza niz 1% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.

9. 1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci

do 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okre$lony, a w indywidualnych przypadkach

takze na czas nieokreslony.



V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10. 1. Wynagrodzenie wyptacane jest do 27-go kazdego miesigca, za ktéry nalezne jest
wynagrodzenie, w kasie Urzedu lub na konto pracownika, po uprzednim wyrazeniu przez
niego zgody na pismie.

2. Jezeli 27 danego miesigca przypada w dzien wolny od pracy wyptata wynagrodzenia

nastepuje w dniu poprzedzajgcym ten dzien.



Zatacznik nr1

do regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Kobylanka

TABELA STANOWISK

wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania

oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze
Maksymalna
Lp. Stanowisko zas::::ggxinia ds ;thlf(au Wyksztalcenie | Staz pracy Uwagi
funkcyjnego oraz. - (wlatach)
umiejetnosci
zawodowe
1. | Sekretarz Gminy XVII - XX 8 wyzsze art. 5ust. 2
uops
2. | Zastepca Skarbnika wyzsze
Gminy XV - XVI - ekonomiczne lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
2. Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor X1l - XVI - wyzsze 3
3. | starszy informatyk Xl =XV - wyzsze 3
4. | Podinspektor, X - XV - wyisze -
informatyk Srednie 3
5. | Samodzielny IX- Xl - Srednie 2
referent
6. | Referent IX - XI - srednie 2
7. | Miodszy referent VI - X - Srednie -
3. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Pracownik Il stopnia Xl = XIV - wyzsze 3
wykonujacy zadania w XI- Xl - wyzsze -
ramach robo6t publicznych
lub prac interwencyjnych
2. Pracownik | stopnia X - Xl - srednie 3
wykonujacy zadania IX - XI - Srednie 2
w ramach robot VI - X - $rednie -
publicznych lub prac
interwencyjnych
3. Pomoc administracyjna - Vi - Srednie -
4. Opiekun dzieci i mtodziezy =1V - podstawowe -
(' w czasie przewozu do
i ze szkoty)
5. Kierowca autobusu X =X| - wedtug  odrebnych | wedtug odrebnych
przepisow przepisow
6. Konserwator VI - I1X - zasadnicze -
zawodowe
7. Robotnik gospodarczy V- VI - podstawowe -
8. | Dozorca V-V - podstawowe -
9. Sprzataczka -1 - podstawowe -
10| Goniec In-1v - podstawowe -




4. stanowiska w strazy gminnej ujete w strukturze urzedu gminy

4.1 stanowiska kierownicze urzednicze w strazy gminnej

Maksymalna

. Kategoria stawka . . .
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku Wyksztalcenie StazI gra%y Uwagi
funkcyjnego oraz. L (wlatach)
umiejetnosci
zawodowe
1. Komendant strazy XV - XVII 6 wyzsze 5
4.2 stanowiska urzednicze w strazy gminnej
1. Starszy inspektor wyzsze 3
Xl = XVI - Srednie 6
2. Inspektor wyzsze 2
Xl = XV - Srednie 5
3. Mtodszy inspector wyzsze -
XI = XIV - Srednie 3
4. | Starszy straznik X - XIV - $rednie 3
5. Straznik IX=XII - $rednie 2
6. Mtodszy straznik VI - XIl - Srednie 1
7. Aplikant VIl - VI - Srednie -




TABELA

zatgcznik nr 2

do regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Kobylanka

miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegodinych

kategoriach zaszeregowania

Kategoria . Kwota w ztotych
zaszeregowania

I 1.100 — 1.200

Il 1.120 — 1.300
1] 1.140 — 1.400
\Y, 1.160 — 1.500
Vv 1.180 — 1.600
VI 1.200 - 1.800
Vi 1.250 — 2.000
VI 1.300 — 2.200
IX 1.350 — 2.400
X 1.400 — 2.600
Xl 1.450 — 2.800
Xl 1.500 — 3.000
Xl 1.600 — 3.200
XV 1.700 — 3.500
XV 1.800 — 3.800
XVI 1.900 — 4.100
XVII 2.000 - 4.400
XVII 2.200 - 4.700
XIX 2.400 - 5.000
XX 2.600 —5.200




TABELA
stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego

-

2
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Zatagcznik nr3
do regulaminu wynagrodzen
pracownikow Urzedu Gminy Kobylanka



