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Wjt Gminy Kobylanka

oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Kobylanka ul. Szkolna 12, 73-108 Kobylanka

IL. Okreslenie stanowiska: Straznik Strazy Gminnej w Kobylance

Przewidywany termin zatrudnienia od dnia 01.06.2022 r.

IIl. Okres$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

obywatelstwo polskie,

ukonczone 21 lat,

kandydat korzysta z pelni praw publicznych,

posiadanie co najmniej wyksztatcenia $redniego lub $redniego branzowego,

kandydat cieszy sie nienaganng opinig,

sprawnos$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umyslnie popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

ukonczone szkolenie podstawowe straznikéw gminnych (miejskich) z wynikiem pozytywnym,

10) posiadanie prawa jazdy kategorii B,

11) znajomo$¢ ustawy o strazach gminnych oraz aktéw wykonawczych

2. wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
5)
6)

doswiadczenie zawodowe w organach zapewniajgcych bezpieczefistwo publiczne,
umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktéw oraz problemow,

wysoka kultura osobista,

znajomo$¢ przepisow prawa (ustaw i aktéw wykonawczych) w zakresie niezbednym
do wykonywania obowigzkéw strazy gminnej, a w szczegdlnosci znajomo$¢ aktéw prawnych:
prawo o ruchu drogowym,

Kodeks wykroczen,

Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia,

ustawa o ochronie danych osobowych,

Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawa o ochronie informacji niejawnych,

ustawa o dostepie do informacji publicznej

umiejetnos¢ redagowania pism i obstugi urzgdzen biurowych,

umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy, podejmowania decyzji i samodzielnego dziatania,



IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Realizowanie zadan przewidzianych przepisami ustawy o strazach gminnych, innymi ustawami oraz
przepisami prawa miejscowego,
2. Ochrona spokoju i porzgdku w miejscach publicznych,
3. Kontrola wywigzywania sie z obowigzkéw wiascicieli i zarzadcéw nieruchomosci w zakresie
utrzymania nalezytego stanu sanitarno - porzadkowego, a w szczegélnosci:

1) wyposazenia nieruchomosci w urzadzenia stuzgce do gromadzenia odpadow statych i ptynnych oraz
tabliczke z numerem porzadkowym nieruchomosci,

2) posiadania uméw i dowodéw optat dotyczgcych usuwania odpadéw,

3) usuwania odpadéw i innych zanieczyszczen z terenu nieruchomosci,

4) oczyszczania ze $niegu, lodu, btota i innych zanieczyszczen z chodnikéw potozonych wzdiuz
nieruchomosci,

5) kontrola stanu czystosci i estetyki miejsc publicznych,

6) kontrola utrzymania czystosci, porzadku i przestrzegania prawa na drogach publicznych,

7) kontrola przestrzegania tadu i porzadku w punktach sprzedazy napojow alkoholowych oraz w ich
najblizszym otoczeniu,
4. Ujawnianie wykroczen i przekazywanie informacji organom $cigania,
5. Zabezpieczanie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem,
6. Konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw warto$ciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb gminy,
7. Wspétdziatanie z organizacjami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen i imprez
publicznych,
8. Wspdtpraca z komoérkami organizacyjnymi urzedu gminy poprzez asystowanie przy czynnosciach
stuzbowych pracownikom administracji samorzadowej w uzasadnionych przypadkach,

9. Podejmowanie dziatan interwencyjnych na podstawie skarg i wnioskéw mieszkancéw,

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Urzad Gminy Kobylanka ul. Szkolna 12 - Straz Gminna,
2. Praca na przedmiotowym stanowisku jest pracg zwigzang z wyjazdami po terenie Gminy Kobylanka
patrole oraz praca biurowg, wymaga sprawnosci fizycznej i psychicznej,
3. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy tj.40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, praca zmianowa,
4. Umowa o prace na czas nieokreslony zostanie poprzedzona umowa na czas okres$lony nie dtuzszy niz

12 miesiecy.

V1. Informacja o wskaZniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.



VII. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny,

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3. Kserokopie $wiadectw, dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

4. Kserokopia ksigzeczki wojskowej po§wiadczona za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata,
5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych do$wiadczenie zawodowe w organach
zapewniajgcych bezpieczenstwo publiczne poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,
6. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci lub o$wiadczenie o nieskazaniu
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

7. O$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
koniecznym dla naboru kandydata oraz realizacji ustawy o dostepie do informacji publicznej,
9. Opinia psychologa i orzeczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajaca na zatrudnienie na ww.
stanowisku lub o$wiadczenie kandydata,

10. Kserokopia Swiadectwa ukoriczenia szkolenia podstawowego dla straznikéw gminnych

( miejskich ) poSwiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

11. Kserokopia dowodu osobistego jako potwierdzenie obywatelstwa polskiego po$wiadczona
za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

12. Kserokopia prawa jazdy poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata

Osoby zainteresowane udziatem w rekrutacji prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw za
posrednictwem poczty tradycyjnej lub kuriera na adres Urzad Gminy Kobylanka, ul. Szkolna 12,
73-108 Kobylanka, osobiscie w Punkcie Obstugi Interesantéw lub pocztg elektroniczng na adres
e-mail: nabor@kobylanka.pl w terminie do dnia 20.04. 2022 r.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w formie tradycyjnej w zamknietej kopercie z dopiskiem ” Nabér na wolne
stanowisko urzednicze - Straz Gminna w Kobylance" lub w postaci elektronicznej jako zatgcznik do
poczty w pliku PDF lub JPG z dopiskiem tematu jak wyzej.

Osoby, ktoére ztozg dokumenty do Urzedu Gminy Kobylanka po uptywie wyzej wymienionego terminu nie

beda brane pod uwage w procedurze naboru.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni indywidualnie
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub/i te$cie w celu przeprowadzenia dalszego naboru.
Informacja o wyniku naboru, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U z 2022 r. poz. 530), bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej Gminy Kobylanka oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Kobylanka.



VIIL. Informacja Administratora Danych Osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Kobylanka,

2. Inspektorem ochrony danych osobowych jest: Damian Szmit, adres e-mail: iod@data.pl,
nr telefonu 503677713,

3. Dane osobowe s3 przetwarzane w zwigzku ze ztozong ofertg dot. naboru na wolne stanowisko pracy,

4. Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych jest ustawa 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
zgodnie z art. 221.

5. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepiséw prawa,
6. Dane osobowe beda przechowywane maksymalnie przez okres 2 lata w przypadku nieprzyjecia
kandydata do pracy albo, w przypadku zatrudnienia przez okres 10 lat po ustaniu zatrudnienia, liczac
od kofica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast (w mysl art. 94

pkt. 9 b Kodeksu pracy),

7. Osoba przekazujagca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania,

8. Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
prawo do przenoszenia danych osobowych,

9. Osoba przekazujgca swoje dane ma prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,

10. Podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepetnych danych moze
by¢ podstawg do odrzucenia oferty,

11. Administrator danych nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwigzku

z naborem lub zatrudnieniem,

12. Podane dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec nich

profilowania.

W,(\’)Hminy

Jul ,'  Pilecka



