ZARZADZENIE Nr 120/2022
WOJTA GMINY KOBYLANKA
z dnia 24 pazdziernika 2022 roku

w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art.19 ust. 4, 5, 6, 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu Kryzysowym
(Dz.U. z 2021 r., poz. 2490 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

81.Powotuje Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej Zespotem, w sktadzie:
1. Szef Zespotu - Wojt Gminy Kobylanka
2. Zastepca Szefa Zespotu - Sekretarz Gminy Kobylanka
3. Cztonkowie Zespotu:
e Zastgpca Wojta Gminy Kobylanka
e Pracownik ds. Zarzadzania Kryzysowego, OC i spraw obronnych, ochrony p.poz.
o Kierownik Ref. Komunalnego
e Pracownik ds. Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
e Pracownik ds. Kultury i Promocji
e Pracownik ds. utrzymania drog
¢ Komendant Strazy Gminnej
e Kierownik GOPS
e Prezes Gminnego ZOSP RP
e Komendant Gminnego ZOSP RP
e Prezes OSP Bielkowo
e Prezes OSP Kunowo
e Prezes OSP Kobylanka
e Prezes OSP Reptowo
e Prezes OSP Niedzwiedz

82.Wojt Gminy, w miarg potrzeb i w zaleznosci od rodzaju zagrozenia, moze poszerzaé sktad Zespotu
0 inne osoby.

83.W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach cztonek Zespotu moze, za zgoda Szefa Zespotu,
wyznaczy¢ swego zastepce do udziatlu w pracach Zespotu.

84.0Organizacje i tryb pracy Zespotu okresla regulamin stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.
85.Siedzibg Zespotu jest budynek Urzedu Gminy w Kobylance.

86.Funkcjonowanie Zespotu finansowane jest z budzetu gminy. Czlonkowie zespotu nie otrzymuja
dodatkowego wynagrodzenia za udziat w jego pracach.



87.Traci moc Zarzadzenie Wojta Gminy Kobylanka nr 16/10 z dnia 18 lutego 2010 r.
w sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

88.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

89.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Julita Pilecka



Zatgcznik do zarzadzenia Nr 120/2022
Wojta Gminy Kobylanka
z dnia 24 pazdziernika 2022 r.

REGULAMIN
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Regulaminem”,
okresla organizacje i tryb pracy Zespotu.

§2. Zespot dziata na podstawie ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz.U. z 2022 r., poz. 261 z p6zn. zm.).

83. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego,

2) Szefie Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy w Kobylance,

3) Sytuacji kryzysowej - nalezy przez to rozumie¢ sytuacje bedacg nastepstwem zagrozenia
i prowadzacg w konsekwencji do zerwania lub znacznego naruszenia wigzOw spotecznych przy
réwnoczesnym powaznym zaktoceniu w funkcjonowaniu instytucji publicznych, jednak w takim
stopniu, ze uzyte Srodki niezbgdne do zapewnienia lub przywrocenia bezpieczenstwa nie uzasadniaja
wprowadzenia zadnego ze standw nadzwyczajnych, o ktorych mowa w art. 228 ust. 1 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej.

ROZDZIAL 11
OGOLNE ZASADY ORGANIZACJI I TRYB PRACY ZESPOLU

84. 1. Do zadan Zespohu nalezy w szczegolno$ci:
a) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wpltyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen,
b) przygotowywanie propozycji decyzji i wnioskow oraz przedstawianie ich Szefowi Zespolu
do akceptaciji,
c) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami,
d) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.
2. Realizacja zadan przypisanych Zespotowi odbywa si¢ na posiedzeniach, ktorych pracami kieruje Szef
Zespotu, a w razie zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych sprawowanie jego funkcji, powierza
kierowanie pracami Zespolu swojemu Zastepcy.
3. Posiedzenia Zespotu zwotuje Szef Zespotu, nie rzadziej niz raz w roku, a takze w zaleznoS$ci
od potrzeb.
4. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji dziatan
ratowniczych Szef Zespotu, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca Zespotu, moze zarzadzi¢ posiedzenie
zespotu w trybie natychmiastowym.



5. Czltonkowie Zespotu w posiedzeniach powinni uczestniczy¢ osobiscie.
6. Przebieg posiedzen Zespotu udokumentowany jest w formie protokotow posiedzen.

7. Wojt Gminy Kobylanka w miarg potrzeb i w zalezno$ci od rodzaju potencjalnych zagrozen moze
zaprasza¢ do udziatlu w pracach Zespotu specjalistow oraz inne osoby niezb¢dne do wypracowania
stosownych decyzji zwigzanych z zapobieganiem i likwidacjg nadzwyczajnych zagrozen.

8 5. 1. Cztonkowie Zespotu pracuja na swoich stanowiskach pozostajac w statej wspotpracy.

2. W czasie wystapienia: sytuacji kryzysowych, wprowadzenia stopni alarmowych, ogloszenia stanu
klgski zywiotowej lub stanu wyjatkowego Zespodt pracuje w petnym skladzie w siedzibie Urzgdu Gminy
w Kobylance, ul. Szkolna 12, 73-108 Kobylanka.

3. W sytuacji wprowadzenia wyzszych standéw gotowos$ci obronnej panstwa, wprowadzenia stopni
gotowosci alarmowej Narodowego Systemu Pogotowia Kryzysowego, zaistnienia innych zdarzen
mogacych zagrozi¢ zewngtrznemu lub wewngtrznemu bezpieczenstwu panstwa, wymagajacych
zintensyfikowania dzialan oraz w celach szkoleniowych i kontrolno-sprawdzajacych cztonkowie
Zespotu w celu zapewnienia pracy Zespotu, pracuja w trybie ciggltym (catodobowo).

8 6. Do zadan Szefa Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
a) kierowanie pracami Zespohu,
b) przewodniczenie posiedzeniom,
C) zatwierdzenie rocznego planu pracy Zespotu.

8 7. 1. Dokumentami dziatan i prac Zespotu sg:
a) roczny plan pracy,
b) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,
c) protokoty posiedzen Zespotu,
d) baza danych,
e) inne niezb¢dne dokumenty.

2. Integralng cze$cia protokotu posiedzen Zespotu sg zalaczniki w postaci:
a) listy obecnosci,
b) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu,
€) dokumentdéw i materiatdéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

3. Protokot z posiedzenia Zespotu otrzymuje kierownictwo Zespotu.



