ZARZADZENIE Nr 1/2021

WOJTA GMINY KOBYLANKA

z dnia 7 stycznia 2021 r.

Urzedu Gminy Kobylanka.

Zmieniajgce zarzadzenia w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz.U.z 2019 r. poz.1282 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 30/2020 Wodjta Gminy Kobylanka z dnia 6 kwietnia

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu

2020 r.
Gminy Kobylanka

w Regulaminie wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Kobylanka w zatgczniku nr 1

wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) , wtabeli 3 w grupie ,, stanowiska pomocnicze i obstugi” otrzymuje brzmienie:

K . Maksyn;(alna Wyksztatcenie Stas
Lp. Stanowisko ategoria . ;tzw ka oraz umiejetnosci taf praﬁy Uwagi
zaszeregowania o a.t u zawodowe (w latach)
funkcyjnego
1 Pomoc administracyjna II- XI - Srednie 3 -
Opiekun dzieci i mtodziezy
2 (w czasie przewozu do i ze [-X - podstawowe® -
szkoty)
wedtug
3 Kierowca autobusu X -XI - wediug od.rgbnych odrebnych
przepiséw praepisow
4 Konserwator VIII - X - zasadnicze %) -
5 Robotnik gospodarczy V-X - podstawowe 4 -
6 Dozorca IV-X - podstawowe 4 -
7 Sprzataczka I -X - podstawowe 4 -
8 Goniec Im-X - podstawowe 4 -




2) , wtabeli 5.2 w grupie ,stanowiska urzednicze w strazy gminnej” Ip. 8 otrzymuje brzmienie:

Maksymalna

Wyksztatcenie

Uwagi

Lp. Stanowisko Kategoria stawka oraz umiejetnosci | St Pracy
zaszeregowania dodatku zawodowe (w latach)
funkcyjnego
8 Aplikant VII - XI - $rednie 3) -

§ 2. Zmiany Regulaminu wchodzg w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomoSci

pracownikéw, poprzez wyloienie do wglagdu u Sekretarza Gminy z mocg obowigzujaca

od 1 stycznia 2021 roku.

Woéjt Gminy

Julita Pilecka




