Wajt Gminy Kobylanka

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki: Urzgd Gminy Kobylanka ul. Szkolna 12, 73-108 Kobylanka

II. Okreslenie stanowiska: stanowisko ds. inwestycji, funduszy zewnetrznych w Referacie Inwestycji
i Gospodarki Przestrzennej.

III. Okre$lenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

3) peinazdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie (wyzsze lub $rednie) w zakresie budownictwa ogdlnego lub innych specjalnosci
zwigzanych z zakresem zadan wykonywanych na tym stanowisku,

6) znajomo$¢ aktualnych przepisow prawnych, warunkujaca prawidlowa realizacje zadan
wynikajacych ze specyfiki stanowiska, a w szczegélnosci ustawy: o samorzgdzie gminnym, Prawa
budowlanego, o drogach publicznych, Prawa zamoéwien publicznych, postepowania
administracyjnego i zagadnien pozyskiwania funduszy zewnetrznych,

7) umiejetno$¢ samodzielnego prowadzenia procesu inwestycyjnego,

8) umiejetnos$¢ obstugi komputera, znajomos¢ edytora tekstow, arkuszy kalkulacyjnych, Internetu oraz
interpretacji przepis6w prawnych,

2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetno$¢ redagowania pism i obstugi urzadzen biurowych,
2) umiejetno$c sprawnej organizacji pracy, komunikatywnos¢, umiejetno$¢ pracy w zespole,

3) prawo jazdy kat. B.

1V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Planowanie rzeczowe i finansowe zadan inwestycyjnych w ustalonym zakresie,
2. Przygotowywanie, realizacja i rozliczanie proceséw inwestycyjnych w zakresie budowy, rozbudowy

i modernizacji majatku gminy,



3. Przeprowadzenie proceséw przygotowania koncepcji architektoniczno - budowlanych lub innych
réwnowaznych opracowan niezbednych do wszczecia procedury projektowania lub realizacji inwestycji,
4. Przeprowadzenie wszystkich niezbednych procedur w celu uzyskania uzgodnien, opinii lub decyzji
organ6éw upowaznionych do takich czynnos$ci w procesie przygotowania inwestycji do realizacji,

5. Przeprowadzenie procedur zamdwien publicznych w celu wylonienia wykonawcéw na
zaprojektowanie, realizacje, wykonywanie samodzielnych funkcji technicznych w imieniu inwestora
i innych czynnosci niezbednych do realizacji zadania,

6. Wykonywanie statego nadzoru nad realizacja harmonogramu rzeczowo - finansowego zadania
inwestycyjnego,

7. Wykonywanie wszelkich niezbednych czynno$ci w celu zapewnienia sprawnego przebiegu procesu
inwestycyjnego oraz racjonalnego i celowego wydatkowania $rodkéw budzetowych przeznaczonych na
inwestycje,

8. Przekazanie inwestycji do uzytkowania oraz zgtoszenie wytworzonego $rodka trwatego do ewidencji
$rodkow trwatych,

9.Prowadzenie przegladow gwarancyjnych zrealizowanych zadan inwestycyjnych,
10. Wspodtpraca z pozostatymi referatami oraz jednostkami administracyjnymi gminy, nadzorem
budowlanym, administracja geodezyjng i sanitarng w zakresie planowania i realizacji powierzonych
inwestycji,

11. Poszukiwanie zewnetrznych zrédet finansowania inwestycji oraz przygotowywanie wnioskow
o dofinansowanie inwestycji,

12. Przygotowanie wymaganych zalgcznikéw niezbednych do poprawnego od strony formalnej
i techniczno - ekonomicznej wniosku o dofinansowanie inwestycji,

13. Planowanie, kontraktowanie, finansowanie i rozliczanie oraz platnoéci okresowe
i koncowe projektéw realizowanych przy wsparciu ze $rodkéw z Funduszy Zewnetrznych,

14. Sporzadzanie informacji i sprawozdan okresowych z realizacji zaméwien publicznych Gminy
Kobylanka.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

miejsce pracy: Urzad Gminy Kobylanka ul. Szkolna 12.

Praca na przedmiotowym stanowisku jest pracg biurowg w pelnym wymiarze czasu pracy tj. 40 godzin

w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, polegajaca na czynnosSciach powtarzajgcych sie,



wymaga wysitku umystowego, nie jest narazona na wystepowanie szkodliwych warunkéw pracy, jest
zwigzana z wyjazdami w teren, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie , obstuga
urzadzen biurowych. Budynek urzedu jest dwupietrowy, posiada podjazd dla oséb niepetnosprawnych,
pomieszczenie biurowe jest usytuowane na parterze, nie posiada windy, pomieszczenie sanitarne
przystosowane dla os6b niepetlnosprawnych znajduje sie na parterze.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepeinosprawnych:

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %

VII. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny,

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3. Kserokopia $wiadectw, dyplomdow oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje
za zgodno$¢ z oryginatem poswiadczona przez kandydata,

4. W przypadku gdy kandydat jest osobg niepelnosprawng - kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych
niepetnosprawno$¢ za zgodnos$¢ z oryginatem poswiadczona przez kandydata,

5. O$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

7. 0$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie koniecznym dla
naboru kandydata oraz realizacji ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.

Osoby zainteresowane udzialem w rekrutacji prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw za
posrednictwem poczty tradycyjnej, kuriera na adres Urzad Gminy Kobylanka, ul. Szkolna 12,

73-108 Kobylanka, dostarczona osobiscie w Punkcie Obstugi Interesantow lub poczty

elektronicznej na adres e-mail: nabor@kobylanka.pl w terminie do dnia 15.03.2021 .

Dokumenty nalezy ztozy¢:
1. W formie tradycyjnej w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Nabér na wolne stanowisko urzednicze
ds. inwestycji, funduszy zewnetrznych w Referacie Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej ” lub

2. W postaci elektronicznej jako zatgcznik do poczty w pliku PDF lub JPG z dopiskiem tematu jak wyzej.



Osoby, ktére ztozg dokumenty do Urzedu Gminy Kobylanka po uptywie wyzej wymienionego terminu nie

beda brane pod uwage w procedurze naboru.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomieni indywidualnie
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub/i te$cie w celu przeprowadzenia dalszego naboru.
Informacja o wyniku naboru, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( tj. Dz.U z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.), bedzie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Kobylanka oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Kobylanka.

VIIIL Informacja Administratora Danych Osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Kobylanka,

2. Inspektorem ochrony danych osobowych jest: Damian Szmit, adres e-mail: iod@data.pl,
nr tel: 503677713,

3. Dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku ze ztozong oferta dot. naboru na wolne stanowisko pracy,

4. Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych jest ustawa 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
zgodnie z art. 221 .

5. Dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepiséw prawa,
6. Dane osobowe bedg przechowywane maksymalnie przez okres 2 lata w przypadku nie przyjecia
kandydata do pracy albo, w przypadku zatrudnienia przez okres 10 lat po ustaniu zatrudnienia, liczac
od konica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast (w mysl art. 94
pkt. 9 b Kodeksu pracy),

7. Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania,

8. Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
prawo do przenoszenia danych osobowych,

9. Osoba przekazujgca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,

10. Podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepetnych danych moze

by¢ podstawa do odrzucenia oferty,



11. Administrator danych nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwigzku
znaborem lub zatrudnieniem,
12. Podane dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec nich

profilowania.




