Zarzadzenie Nr 99/2019
Woéjta Gminy Kobylanka

z dnia 14 listopada 2019r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 49/2019 Wéjta Gminy Kobylanka z dnia 13 maja 2019r.

w sprawie Regulaminu Pracy dla Urzedu Gminy Kobylanka

Na podstawie art. 104, art. 1041 - 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy (Dz.U.
2019r., poz.1040 z péZn.zm.) oraz art. 42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. 2019r., poz.1282 z pdZn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. W Zarzadzeniu Nr 49/2019 Wéjta Gminy Kobylanka z dnia 13 maja 2019 r. w sprawie

Regulaminu Pracy dla Urzedu Gminy Kobylanka wprowadza sie nastepujace zmiany:
1. § 16 otrzymuje brzmienie:

»§ 16.1. W Urzedzie Gminy Kobylanka obowigzujg nastepujace systemy czasu pracy:
1) podstawowy,
2) réwnowazny,
3) zadaniowy,
4) przerywany.

2. Ustala sie 3 miesieczny okres rozliczeniowy, ktéry obejmuje kolejne trzy miesigce w roku
kalendarzowym, z zastrzezeniem § 18 ust. 2 tj:

1) I okres - styczen, luty, marzec,

2) Il okres - kwiecien, maj, czerwiec,

3) IlI okres - lipiec, sierpien, wrzesien,

4) IV okres - pazdziernik, listopad, grudzien.

Ustala sie, ze miesigc grudzien 2019r. zostanie potraktowany jako jednomiesieczny okres
rozliczeniowy.

3. Podstawowy czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym 3 miesiecznym okresie

rozliczeniowym, z zastrzezeniem § 18 ust. 2.



4. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy jest

proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia.

5. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym systemie nie moze przekroczy¢
przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w 3 miesiecznym okresie
rozliczeniowym. Dobowy wymiar czasu pracy pracownikéw moze zosta¢ przedtuzony do 12
godzin na dobe. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy r6wnowazony jest krotszym dobowym

wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

6.Praca w godzinach przekraczajacych normy, okreSlone w ust. 3, 5, stanowi prace w godzinach

nadliczbowych.”

§2.1. Zobowiazuje wszystkich pracownikdéw do zapoznania sie z trescia Regulaminu pracy i do

przestrzegania postanowien w nim zawartych.

2. Zobowiazuje bezposrednich przetozonych pracownikéw do sprawowania nadzoru nad

przestrzeganiem przez podleglych pracownikéw Regulaminu pracy.
§3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4. Zmiana Regulaminu pracy wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do

wiadomo$ci pracownikéw poprzez wytozenie w Sekretariacie Urzedu Gminy Kobylanka.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woéjt Gminy

Julita Pilecka



