ZARZADZENIE Nr 115/2019
WOJTA GMINY KOBYLANKA
z dnia 30 grudnia 2019r.

w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Szkoly Podstawowej w Reptowie

Na podstawie art.63 ust.1,10 1 21 w zwiazku z art.29 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2019 r., poz.1148 ze zm.) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.W wyniku rozstrzygnigcia konkursu, powierzam stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej w Reptowie Panu Tomaszowi Korczynskiemu na okres od dnia 01.02.2020 r.

do dnia 31.08.2024 r.

§ 2.Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnego 1 motywacyjnego zostanie okreslona na podstawie odrebnych

decyzji.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Julita Pilecka



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 63 ust.1,10 w zwigzku z art. 29 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz.1148 ze zm.) stanowisko dyrektora szkoty lub placowki powierza
organ prowadzacy szkote lub placowke. Kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki
wylania si¢ w drodze konkursu. Dnia 30 grudnia 2019 r. odbyt si¢ konkurs na dyrektora Szkoty
Podstawowej w Reptowie, w wyniku ktérego decyzja komisji konkursowej Pan Tomasz Korczynski
zostal wytypowany do pelnienia tego stanowiska.

Stosownie do art. 63 ust. 21 ww. ustawy stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki powierza si¢ na 5
lat szkolnych, chyba Ze istnieje uzasadniony przypadek przemawiajacy za powierzeniem stanowiska
na okres krotszy, jednak nie krotszy niz 1 rok szkolny. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i
konczy 31 sierpnia roku nastepnego, a wi¢c nie jest tozsamy z rokiem kalendarzowym. Z reguly
wybor i objecie stanowiska dyrektora dokonuje si¢ wraz z poczatkiem roku szkolnego, tj. 1 wrzesnia,
co jest uzasadnione organizacja pracy szkoty. Ponadto kompetencje dyrektora nie ograniczajg si¢
wylacznie do czysto technicznego administrowania placéwka, ale wigza si¢ rowniez z realizacja
koncepcji 1 planu funkcjonowania szkoly, aby w jak najlepszym stopniu zaspokajata potrzeby
edukacyjne uczniow.

Poprzedni dyrektor Szkoly Podstawowej w Reptowie zaprzestat petnienia funkcji w trakcie roku
szkolnego, wskutek czego zaistniala konieczno$¢ powierzenia petlnienia obowiazkéw dyrektora
wicedyrektorowi szkoty. Zgodnie z art. 63 ust. 13 ustawy Prawo o$wiatowe organ prowadzacy moze
powierzy¢ petnienie obowigzkow dyrektora na okres nie dluzszy niz 10 miesigcy, totez w niniejszym
przypadku powierzenie takie moglo trwaé najpdzniej do 19 lipca 2020 r. Gdyby ogloszenia konkursu
1 wyboru nowego dyrektora dokonano w takim terminie, by objgcie przez niego stanowiska nastapito
wraz z poczatkiem roku szkolnego, dosztoby do sytuacji, w ktorej od 19 lipca do 31 sierpnia szkota
pozostawalaby bez osoby zarzadzajacej placowka. Mogloby to negatywnie wplyna¢ na
przygotowania do nowego roku szkolnego i1 organizacj¢ pracy szkoty. Stato si¢ to przyczyna, dla
ktorej organ prowadzacy zdecydowat o ogloszeniu konkursu w trakcie roku szkolnego, co nie jest z
pewnoscig rozwigzaniem typowym, lecz w tej sytuacji uzasadnionym.

W rezultacie powolanie na stanowisko dyrektora na pelnych 5 lat szkolnych, tj. do 1 lutego 2025 r.,
spowodowatoby podobng sytuacj¢ w przyszlosci, poniewaz nie tylko kolejny konkurs, ale wszystkie
nastepne musiatyby si¢ odbywac rowniez w trakcie roku szkolnego. Aby takiej nietypowej sytuacji
nie powiela¢, dokonano powotania na okres o pot roku krotszy — zdaniem organu prowadzacego jest
to uzasadniony przypadek dopuszczalny w §wietle przepisow prawa o§wiatowego.

W zwigzku z powyzszym, majac na uwadze wynik przeprowadzonego konkursu, Wojt Gminy
Kobylanka powierza stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Reptowie na okres od
01.02.2020 r. do dnia 31.08.2024 r.



