ZARZADZENIE Nr 20/2017
WOJTA GMINY KOBYLANKA

Zz dnia 15 marca 2017 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Reptowie

Na podstawie art.5c pkt.2 1 art.36a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 2016 poz. 1943 tj z dnia 02.12.2016 r.) w zwigzku z art. 238 ust. 6 ustawy Przepisy
wprowadzajace ustaweg — Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku ( Dz. U. z 2017 roku, poz.
60 z dnia 11.01.2017 r.) oraz art. 26 ust. 1 i art. 30 ust 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2016 poz. 446 tj., z dnia 04.04.2016r.), zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Reptowie z powierzeniem
stanowiska od 1 wrzeénia 2017 roku.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

W)t Gminy

Mirostaw Przysiwek



Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 20/2017.
Wojta Gminy Kobylanka
z dnia 15 marca 2017 roku
Wojt Gminy Kobylanka
oglasza konkurs na kandydata

na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Reptowie

I. Organem prowadzacym Zespotu Szkot Publicznych w Reptowie, ktory na mocy art. 191
ust. 1 ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe z dniem 1 wrze$nia 2017 roku
staje sie osSmioletnig Szkotg Podstawowg w Reptowie jest Gmina Kobylanka.

I1. Nazwa i adres szkoly: Szkota Podstawowa w Reptowie, Reptowo 96 A, 73-108 Kobylanka

I11. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w §1, §2,_ §3, §5 oraz
w § 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegélnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placowek
(Dz. U. nr 184, poz. 1436 z p6zn. zm. ), {j.:

1.Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastgpujace wymagania:
1) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w Szkole Podstawowej, w ktorej wymagania dotyczace
kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze;
2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne] na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskat:
a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c)w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, jezeli
nie przeprowadzono konkursu -przed powierzeniem stanowiska dyrektora;
5) spetnia warunki zdrowotne niezbg¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 poz. 1379 tj.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktéorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 poz. 1842 tj.), oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

2



8) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego;

9) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U z 2013 r., poz. 168).

2.Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory ukonczyl studia pierwszego stopnia lub studia
wyzsze zawodowe 1 posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyt nauczycielskie kolegium
jezykow  obcych, posiada  kwalifikacje do  zajmowania  stanowiska  nauczyciela
w Szkole Podstawowej, w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze
I spetnia wymagania okreslone w ust.1 pkt 2 - 9.

3.Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych,
badz nauczyciel mianowanym lub dyplomowanym urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
(Dz. U. z 2015, poz. 1881 tj.), speiniajacy okreslone wyzej wymogi, z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4.0soba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukonczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i1 korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

6) spetnia wymagania okreslone w ust.1 pkt 2,5, 71 9.

IV. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. nr 60, poz. 373 z p6zn.), oferty osob przystepujacych
do konkursu powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1.Uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoty.

2.Poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatlem kopi¢ dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata.

3.Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnoéci informacije o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebgdacej
nauczycielem.

4.0Oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,o ktorym mowa w pkt. 3.

5.0ryginaty lub pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg.

6.Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.



7.0swiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

8.08wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

9.0swiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehlienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U. z 2013, poz. 168).

10.0$wiadczenie o dopetieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji 0 dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2013 r., poz. 1388) — w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoty,

11.0ryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —w przypadku nauczyciela.

12.0ryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.
13.08wiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 poz. 1379 tj.) lub
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —Prawo 0 szKolnictwic wyzszym
(Dz. U. z 2016 poz. 1842 tj.) —w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.
14.0swiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno§¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych —w przypadku osoby niebedacej nauczycielem.

15.08wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 poz. 922 tj.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

V. Oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub przestaé na adres:

Urzedu Gminy Kobylanka, ul. Szkolna 12, 73-108 Kobylanka, @w zamknigtych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora
,, Szkoty Podstawowej w Reptowie ” w terminie do dnia 18 kwietnia 2017 roku do godziny 15%
( decyduje data wptywu dokumentoéw do Urzegdu, oferty ztozone po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane).

V1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Kobylanka.

VII. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Wéjt Gminy

Mirostaw Przysiwek



