ZARZADZENIE Nr 49/2017
WOJTA GMINY KOBYLANKA
z dnia 12 maja 2017 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 800, 1984, 2255) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. Ustala sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia, obejmujgcy wspdlnie dla Urzedu Gminy
Kobylanka, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobylance, Gminnego Osrodka Kultury
w Kobylance, Gminnej Biblioteki Publicznej w Kobylance na podstawie umowy z dnia
02.01.2004 roku o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci socjalnej.

§ 2. Tracg moc zarzadzenia: nr 78/2008 z dnia 06 sierpnia 2008 r., nr 79/2011 z dnia 21
lipca 2011 r. oraz zarzadzenie nr 37/2013 z dnia 15 maja 2013 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 maja 2017 r.

Wojt Gminy

Mirostaw Przysiwek



_ Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Kobylanka.

I. PODSTAWY PRAWNE I POSTANOWIENIA OGOLNE

I§ 1
Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego w dalszej czesci
~Regulaminem”, okreslajg wymienione nizej akty prawne:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 800, 1984, 2255 )

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U.
Nr 43, z 18.03.2009 r. poz. 349 )

3) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881)

4) umowa z dnia 2 stycznia 2004 r. o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci socjalnej
zawarta pomiedzy Urzedem Gminy Kobylanka, a Gminnym OsSrodkiem Pomocy
Spotecznej w Kobylance, Gminnym Osrodkiem Kultury w Kobylance, Gminng
Bibliotekg Publiczng w Kobylance.

, .82
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Kobylanka
okresla:

1) zrédta tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Kobylanka,

2) zasady powotywania i dziatania Komisji Socjalnej,

3) krag o0sob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych,

4) zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci,
5) zasady i warunki korzystania ze $wiadczen socjalnych,

6) tryb przyznawania Swiadczen socjalnych.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) funduszu — rozumie¢ przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Kobylanka,

2) pracodawcy — rozumieC przez to nalezy Wéjta Gminy Kobylanka oraz dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Kobylance, kierownikéw — Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Kobylance i Gminnej Biblioteki Publicznej w Kobylance



3) zakiad pracy — rozumiec przez to nalezy Urzad Gminy Kobylanka, Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Kobylance, Gminny Osrodek Kultury w Kobylance, Gminna
Biblioteka Publiczna w Kobylance,

4) Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumiec przez to nalezy Swiadczenia i ustugi
finansowane z Funduszu,

5) ustawie — rozumie¢ przez to nalezy ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 800, 1984,
2255)

6) miodziezy — rozumiec przez to nalezy dzieci i mtodziez uczaca sie , jednak nie dtuzej
niz do ukonczenia 25 roku zycia,

II. ZRODLA TWORZENIA FUNDUSZU

, §4
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego
obliczanego zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%, a na jednego
zatrudnionego w szczegolnie ucigzliwych warunkach pracy 50% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w art.5 ust.4 ustawy, na kazdg zatrudniong osobe, w
stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

4. Srodki Funduszu zwieksza sie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktédrym mowa w art.5 ust.5 ustawy, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki
socjalnej ze strony Pracodawcy.

§5
1. Odpisy i zwiekszenia, o ktorych mowa w § 4 ust. 2-4, obcigzajg koszty dziatalnosci
Pracodawcy i tworzg jeden Fundusz.

2. Pracodawca w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego przekazuje na
odrebny rachunek bankowy Funduszu rédwnowarto$¢ dokonanych  odpiséw
i zwiekszen, naliczonych zgodnie z § 4 ust. 2-4, z tym, ze do dnia 31 maja tegoz roku
przekazuje kwote stanowigcg 75% odpisow.

3. Niewykorzystane w danym roku $rodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
przechodzg na nastepny rok.

§6
1. Srodki Funduszu zwieksza sie 0 :
1) wptywy z optat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajgcych z
dziatalnosci socjalnej,
2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
3) odsetki od srodkéw Funduszu,
4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,



5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach ( art. 7 ustawy o ZFSS )

2. Koszty obstugi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obcigzajg Urzad Gminy
Kobylanka.

3. Projekt budzetu Funduszu na rok nastepny oraz zestawienie wydatkdw za rok ubiegty,
przedstawiane sg pracodawcy do akceptacji w formie planu rzeczowo-finansowego w
terminie do dnia 31 marca kazdego roku.

III. ZASADY POWOLYWANIA I DZIALANIA KOMISJI SOCIJALNE]

§7

1. Srodkami Funduszu administruje Wéjt Gminy.

2. Przygotowaniem propozycji decyzji w sprawach socjalnych zajmuje si¢ Komisja Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych.

3. Cztonkowie Komisji wybierani sg przez ogét pracownikdw w gtosowaniu niejawnym, zwy-
ktg wiekszoscig gtosdw na zebraniu zorganizowanym przez Woijta.

4. Komisja liczy 3 cztonkdw i sposrdd siebie wybiera przewodniczacego.

5. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania ustawy o ochronie danych osobo-
wych i koniecznosci kierowania sie zasadami bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz
wiasciwej gospodarnosci Srodkami.

6. Komisja socjalna w okreslonym skfadzie dziata do odwotania.

7. Skiad Komisji moze ulec zmianie na wniosek jej cztonka lub na wniosek kazdego pra-
cownika.

8. W przypadku ztozenia wniosku o odwotanie cztonka Komisji, wniosek ten zostaje pod-
dany gtosowaniu niejawnym ogétu pracownikdéw zaktaddéw pracy objetych umowg o
wspalnej polityce socjalnej, w obecnosci minimum 50% uprawnionych pracownikéw do
korzystania ze Srodkdw Funduszu. Decyzja o odwotaniu cztonka Komisji zapada po uzy-
skaniu zwyktej wiekszosci gtoséw.

9. Rezygnacja z cztonkostwa w Komisji, ztozony przez cztonka Komisji, podlega rozpatrze-
niu wytgcznie przez Pracodawce.

10. Obrady Komisji zwotuje przewodniczacy, w przypadku jego nieobecnosci cztonek Komi-
Sji.

11. Komisja moze obradowac i podejmowac decyzje okreSlone w Regulaminie, jesli na po-
siedzeniu obecnych jest co najmniej 2 cztonkdw, a 3 cztonek jest nieobecny caty dzien
w zaktadzie pracy.

12.Zadaniem Komisji jest:

1) sporzadzenie planu wykorzystania srodkéw Funduszu,

2) rozpatrywanie ztozonych przez uprawnionych wnioskéw o udzielenie pomocy
socjalnej wraz z wymaganymi dokumentami oraz wnioskowanie w przedmiotowej
sprawie,

3) weryfikowanie dokumentow,



4) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen,

5) rozpatrywanie wnioskdw o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe,

6) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tresci
Regulaminu i w razie potrzeby wyjasniania im zasad korzystania pomocy w nich
okreslonych,

7) cztonkowie Komisji zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen
oraz uzyskanych informacji, informujac osoby zainteresowane tylko o koncowych
ustaleniach.

13.Podejmowane decyzje w sprawach socjalnych sg opracowywane w formie protokotéw z
zebran i przekazywane pracodawcy do akceptacji w terminie 3 dni od daty zebrania.

14. Przyznanie osobom uprawnionym Swiadczen z Funduszu, nalezy do decyzji Wéjta Gminy
Kobylanka na wniosek lub po zasiegnieciu opinii Komisji.

15. Komisja rozpatrujgca wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowego z Funduszu, w
razie budzacych watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku,
moze z3da¢ do wgladu od osoby skfadajacej taki wniosek, dokumentow
potwierdzajacych te dane.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN I USLUG
SOCJALNYCH

§8

1.Ze Swiadczen i ustug socjalnych mogg korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreSlony i okre$lony na podstawie umowy o
prace, powotania, wyboru, mianowania w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych, z ktérymi
zaktad pracy zawart umowe o prace,

3) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

4) emeryci i rencisci - byli pracownicy zaktadu pracy, ktdrzy uzyskali prawo do emerytury,
renty, Swiadczenia przedemerytalnego bedac pracownikiem Urzedu,

5) cztonkowie rodzin pracownikdw oraz emerytow i rencistow,

6) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej
(z prawem do renty rodzinnej),

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 5 sa:
1) wspdtmatzonkowie pracownikéw i emerytéw oraz rencistow,

2) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta oraz rencisty dzieci witasne lub dzieci
przysposobione w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki
jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, a w przypadku gdy sg to osoby
niepetnosprawne, niezdolne do samodzielnej egzystencji — bez ograniczenia wiekowego.



V. PRZEZNACZANIE léRODK()W FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE
I RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNE]

§9

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) dofinansowanie raz w roku, wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong
we wiasnym zakresie, potwierdzonego kartg urlopowg ( wczasy pod gruszg ),

2) dofinansowanie raz w roku kalendarzowym, wypoczynku urlopowego pracownikdw,
emerytow i rencistdw oraz ich rodzin, potwierdzonych imiennymi: rachunkami lub
innymi dowodami wptaty,

3) dofinansowanie raz w roku kalendarzowym, wypoczynku zorganizowanego dzieci
i mtodziezy,

4) dofinansowanie zakupu podrecznikow dla dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia,

5) dofinansowanie leczenia sanatoryjnego i rehabilitacyjnego, na ktore zostali
skierowani pracownicy i ich dzieci, emeryci i rencisci,

6) dofinansowanie wydarzen i przedstawien o charakterze kulturalnym, wycieczek
krajowych i zagranicznych, majacych na celu integracje, motywacje, poprawe
atmosfery, budowe wiezi z pracodawcag oraz poprawe relacji interpersonalnych z
innymi pracownikami, zorganizowanych przez pracodawce i zwigzki zawodowe,

7) wsparcie finansowe zwigzane ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosenno -
zimowym,

8) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej w postaci min. zakupu biletéw
wstepu na imprezy sportowe i rekreacyjne, wystepy estradowe, koncerty, do kin,
teatréw i innych obiektéw kulturalno-rozrywkowych,

9) dziatalnoS¢ rekreacyjno-sportowg, organizowang w postaci roznych form rekreacji
ruchowej, krotkich wycieczek krajoznawczych, uczestnictwa w imprezach i zajeciach
rekreacyjno-sportowych, a w szczegdlnosci zakup biletdw wstepu ( karnetéw ) na
imprezy rekreacyjno-sportowe, ptywalnie, korty tenisowe, sitownie, aerobik itp.,

10) udzielanie pracownikom, emerytom i rencistom pomocy finansowej w formie
bezzwrotnych zapomdg oraz zwrotnej pomocy finansowej i rzeczowej w razie
wypadkdéw losowych, dtugotrwatej choroby czy ubdstwa.

) §10
1. Srodki Funduszu mogg ponadto by¢ wydatkowane na pomoc mieszkaniowg,
a w szczegolnosci na:

1) uzupetnienie wktaddéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,
2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym,
3) zakup budynku mieszkalnego albo lokalu mieszkalnego,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowe i adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,



6) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

7) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,
8) pokrycie niedoptat w czynszu,

9) inne, zwigzane z sytuacjg mieszkaniowg pracownika.

2. Pomoc mieszkaniowa jest udzielana w formie zwrotnej pozyczki mieszkaniowe;j.

VI. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§11
1. Przyznawanie ulgowych wustug i $wiadczen socjalnych oraz wysokoS¢ doptat
z Funduszu uzaleznia sig od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu. Swiadczenia, o ktorych mowa w § 9 pkt. 6 przyznaje sie zgodnie z
zasadg powszechnej dosge;pnoéci, bez uwzglednienia kryterium socjalnego i sg finansowane
w 100 % ze Srodkdéw ZFSS.

2. Sytuacja materialna, ustalana jest wedtug kryterium dochodu, na jednego cztonka rodziny
osoby uprawnionej.

3. Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajgcego na jednego cztonka rodziny, sg
taczne wszystkie, opodatkowane i nieopodatkowane dochody netto, powiekszone o
nieobowigzkowe potrgcenia, cztonkdw rodziny wnioskodawcy.

4. Osoby uprawnione, ktore bedg korzystaty z funduszu skiadajg oswiadczenie
o dochodach rodziny zgodnie z ust. 3 za miesigc poprzedzajacy przyznanie Swiadczenie
socjalnego, wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik Nr 4.

5. W przypadku sezonowego, okresowego osiggania dochoddw, ubiegajacy sie o
$wiadczenie winien jest wyliczy¢ $redni miesieczny dochdd z 6 ostatnich miesiecy. Podstawg
wyliczenia dochodu z tyt. prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej sg optacone sktadki
ubezpieczenia spotecznego lub zaliczki na podatek dochodowy za 3 ostatnie miesigce.

6. Wnioskodawca, ktdry nie ztozy oSwiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4 i 5 jest traktowany
jako znajdujacy sie w kregu osdb o najlepszej sytuacji materialno — bytowej.

7. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy. Uprawnionym,
ktorzy nie skorzystali z przystugujacych $wiadczen, badz ktorym odméwiono przyznania
Swiadczen, nie przystuguje roszczenie o ich przyznanie. Decyzja o odmowie przyznania
$wiadczenia jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia.

8. Dla pracownikéw, podstawg do dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we
wiasnym zakresie jest karta urlopowa wystawiona na co najmniej 10 dni roboczych, nie
uwzgledniajac dni $wigtecznych i innych dni wolnych od pracy.

9. Osoby, ktore otrzymaty doptate do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie,
nie mogg uzyskac¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w § 9 pkt. 2.

10. Dofinansowanie w danym roku kalendarzowym dokonuje sie tylko na jednag



z wybranych form wypoczynku, o ktérym mowa w § 9 pkt. 1-3.

11. Rodzicowi samotnie wychowujgcemu dzieci do 18 roku zycia, ktérego dochdd na jednego
cztonka rodziny miesci sie w dwdch pierwszych przedziatach dochodowych wykazanych w
zatgczniku nr 1, przystuguje zwiekszenie Swiadczenia, o ktorym mowa w § 9 pkt. 2, 3, 4, 7
0 20 % na kazde dziecko w stosunku do maksymalnych kwot wykazanych w zatgczniku nr
1.

12. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 9 pkt. 2 ulega podwyzszeniu o 15
% na kazde niepetnoletnie dziecko po przedstawieniu dowodu optaty za pobyt dziecka.
Wysokos¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢ 100 % odpfatnosci za wypoczynek.

13. Zwiekszenia, o ktdrych mowa w ust. 11 -12 nie podlegajg sumowaniu.

14. Osoby znajdujace sie w szczegdlnie trudnych warunkach zyciowych i materialnych oraz
dotkniete wypadkami losowymi, mogg uzyskac raz w roku pomoc rzeczowg lub pieniezng, o
ktorej mowa w § 9 pkt. 10, w wysokosci ustalonej w zataczniku Nr 1 do Regulaminu.

15. Wnioski o przyznanie zapomogi losowej nalezy sktada¢ w terminie nieprzekraczajgcym
1 miesigca od daty zdarzenia losowego. Oprocz uprawnionego do Swiadczenia, z wnioskiem
0 przyznanie pomocy, o ktérym mowa w § 9 pkt. 10 moze wystapi¢ Pracodawca lub Komisja
ZFSS.

§12

1. Pracodawca ustala maksymalng kwote doptat do poszczegolnych rodzajow dziatalnosci
socjalnej, w zaleznosci od wielkoSci posiadanych Srodkéw oraz od wysokosci dochodu na
osobe w rodzinie, zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do Regulaminu.

2. Dopfaty do wypoczynku i leczenia, o ktérych mowa w § 9 pkt. 2, 5 stuzg pokryciu réznicy
pomiedzy kosztem wypoczynku (leczenia), a odptatnoscig ze strony pracownika (emeryta,
rencisty). WysokosS¢ doptat ustala sie w zatgczniku Nr 1 do Regulaminu.

3. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wiasnym
zakresie, o ktérym mowa w § 9 pkt. 1, okresla zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

4. Dofinansowanie $wiadczen, o ktérych mowa w § 9 pkt. 8 — 9 wynosi do wysokosci
100 % kosztéw dla uprawnionych, ktérych dochdd na jednego cztonka w rodzinie miesci sie
W przedziale 1 — 2, dla pozostatych w wysokosci do 90 % kosztow. Doptata dotyczy tylko
pracownikow, emerytdw i rencistow, natomiast cztonkowie rodzin ponoszg catkowity koszt.

§13
1. Z pomocy na cele mieszkaniowe mogg korzysta¢ pracownicy, uprawnieni do Funduszu,
zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas nieokresSlony po przepracowaniu jednego
roku oraz emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu pracy.

2. Swiadczenia wymienione § 10 w ust.1, moga byé przyznane raz na 3 lata i udzielane sa
osobom zainteresowanym na podstawie ztozonego wniosku, stanowigcego zatgcznik Nr 2
do Regulaminu. Ponowne ubieganie sie o przyznanie ww. $wiadczenia moze nastgpi¢ dopiero
po catkowitej sptacie wczesniejszej pozyczki.

3. Wnioskodawca jest obowigzany, na wniosek Komisji, dotgczy¢ do wniosku o udzielenie
pomocy finansowej na cele mieszkaniowe dodatkowych dokumentéw dowodzacych
zasadnos¢ ztozonego wniosku.



4. Pozyczkobiorca jest zobowigzany w terminie do 3 miesiecy od otrzymania pozyczki na cele
mieszkaniowe, do udokumentowania w oryginale imiennymi dowodami zakupu
prawidtowosci wydatkowanych ok. 50 % otrzymanych Srodkéow.

5. Maksymalna wysoko$¢ przyznawanej pozyczki wynosi 5.000,00 ztotych i moze ulec
zmianie w miare posiadanych Srodkow. Sptata I raty pozyczki, nastepuje po miesigcu od jej
otrzymania.

6. Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe, nie podlegajg oprocentowaniu.

7. Okres sptaty pozyczki, uzalezniony jest od wysokosci udzielonej pozyczki:
a) do 3.000,00 ztotych — spfata nastepuje do 15 rat,
b) powyzej 3.000,00 ztotych — spfata nastepuje do 24 rat.

8. Pracownik ma obowigzek zwrdci¢ pozyczke w catosci, jezeli pracodawca rozwigze z nim
umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

9. Szczegbtowe warunki przyznania i sptaty pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe,
zostang okreslone w umowie, zawartej miedzy Wéjtem Gminy a Pozyczkobiorca.

10. Rejestr udzielonych pozyczek prowadzi osoba dziatu kadr i ptac Urzedu.

11. W okresie sptaty pozyczki, Pozyczkobiorca moze wystgpi¢ z wnioskiem o odroczenie
terminu spfaty rat pozyczki. Odroczenia dokonuje Wéjt Gminy, po zaciggnieciu opinii Komisji.

VII. TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§14
1. Osoby uprawnione sktadajg wnioski o udzielenie pomocy finansowej z Funduszu na
formularzu, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu wraz z o$wiadczeniem o
dochodach, stanowigcym zatacznik nr 4 do Regulaminu.

2. Komisja socjalna moze wnioskowac od uprawnionego o dodatkowe dokumenty, jesli uzna,
Ze sg niezbedne do rozpatrzenia wniosku o udzielenie pomocy finansowej.

3. Wszystkie wnioski, wg wzoru zgodnego z regulaminem przyjmuje pracownik prowadzacy
sprawy kadr.

4. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci dochoddw z os$wiadczeniem, Pracodawca
zastrzega sobie mozliwoS¢ wezwania pracownika do przedstawienia niezbednych
zaswiadczen, w celu udokumentowania dochodéw rodziny.

§15
Uprawniony, ktéry ztozyt niezgodne z prawdg o$wiadczenie o swojej sytuacji materialnej i
rodzinnej, nie przedstawit dokumentéw, o ktdérych mowa w § 13 ust. 4, przediozyt
sfatszowany dokument lub w inny sposdb $wiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w
btad, zostaje wytaczony z prawa do korzystania ze Srodkéw Funduszu przez 2 kolejne lata
objete planem rzeczowo - finansowym.

§ 16
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy.



Tre$¢ Regulaminu uzgodniona zostata z zaktadowg organizacjg zwigzkowa, reprezentujgca
interesy pracownikow.

Wojt Gminy

Mirostaw Przysiwek



Zatgcznik nr 1

MAKSYMALNE KWOTY DOFINANSOWANIA SWIADCZEN ZFSS ( zt )

Przecietne dochody na jednego czlonka rodziny (w zl)

L.p. Rodzaj $wiadczenia
do 1000 1001-1700 1701-2300 2301-3000 powyzej 3 001
1 Wypo;zy/nek pracownikéw, emery’Fow i ren- 1000 800 200 600 500
cistow ( § 9 pkt. 1 - 2 regulaminu )
2 Zorganizowany wypoczynek dzieci i mto- 300 250 200
) dziezy (§ 9 pkt. 3)
3. | Zakup podrecznikow szkolnych ( § 9 pkt. 4) 400 300 200 150 100
Leczenie sanatoryjne, rehabilitacyjne ( § 9
4. | pkt.5), nie wiecej niz 50 % wartosci doptaty 500 400 300 200 100
pracownika, emeryta i rencisty
5 Zw1qkszon§ wydatki w okresie wiosenno - 1 000 800 200 600 500
zimowym ( § 9 pkt. 7)
Bezzwrotne zapomogi udzielone pracowni-
8. kom, emerytom i rencistom ( § 9 pkt. 10) 2000 1000 600 500 400
Zwrotna pomoc finansowa i rzeczowa udzie-
9. lona pracownikom, emerytom i rencistom 1500 1000 800 600 400
(§9pkt.10)




Zatgcznik Nr 2
Whniosek
o udzielenie pomocy finansowej na cele mieszkaniowe

A) wypetnia wnioskodawca

IMI€ I NAZWISKO «.evvtiiiiiiie et e r e e e e e s e e ra e e e e e s e rr e e e a e e ranas
AdreS ZAMIESZKANIA ..vvvuueiirriiiseeriieierstiseesssssssas s s s s s ersa s s s ssa s s s eas s seea e e e e s s e s e e aa e s e ran e eernn ernnn
3= 1o o] = N

Prosze o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe, ktdrg przeznacze na: uzupetnienie wkladow
mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych, budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w
budynku mieszkalnym, zakup budynku mieszkalnego albo lokalu mieszkalnego, nadbudowe i
rozbudowe budynku mieszkalnego, przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczen
niemieszkalnych na cele mieszkaniowe, remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku
mieszkalnego, kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan, pokrycie niedoptat w
czynszu.

W kwocie ........coeeeeennnnn ZIOtYCh ( SHOWNIE e e e ),

miejscowos¢, data podpis wnioskodawcy

B) wypetnia zakiad pracy zatrudniajacy wnioskodawce.

[ o T jest zatrudniony/a .....eei i
........................................................................................... 0d dnia .ooeeeeeee e
i pobiera wynagrodzenie ..........cooeeviiiiiiiiniein e, (STOWNIE .vvveiiiiie e
............................................................................................................................................. ).
Jest emerytem/rencistg naszego zakfadu pracy od .......cccceeveeiiiiiiiinnineenn, i pobiera $wiadczenie
W WYSOKOSCI +.vvveenennnrnnneeeeeeeeaneeenn STOWNIE .vvveeiirniiiisses e s e e e e s e e e e s ee e e e e e e e e e e e s e e e e e e nnnnes ).

podpis i piecze¢ pracownika Kadr..........ceeevreervrmennneiiiiiineeeenn



Zatgcznik Nr 3

Kobylanka, dnia.......cccovvevvivrinnrnennn,
Whiosek )
o udzielenie pomocy finansowej z ZFSS
NQZWISKO 1 IMIE +ruieuiiriii e s st e e s s s e s e s e aa e e s s ea s e s en s e a e e s e s e e ensennsennss
Adres ZamiESZKANIA ...uuiiuuiireiiie i ee s s s e e e e s e e e s e e s s s e e e e e a e e enne
MiejSCe Pracy | SLANOWISKO. ... veeuieriieeiie s ere e s e e s e s e s s ra e e s e ra e e e aneennnas

Zgodnie z regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Kobylanka prosze o udzielenie pomocy finansowej na:

(podpis Wojta Gminy)



Zatacznik Nr 4

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

O$wiadczam, ze dochdd cztonkéw mojej rodziny uprawnionych do korzystania z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wynosi:

1. Imie i N@zZWISKO ......ccovivviiiiiie e, wnioskodawca
2. IMi€ i NAZWISKO ......oeevveiieeciicieecee e stopien pokrewienstwa ............ccceeee.
3. Imi€ i NAZWISKO .......occveevieeeiicieece e stopien pokrewienstwa ..........ccccvvvviinnnns
4. Imi€ i NAZWISKO .....cveevvvieiecciiecieccie e stopien pokrewienstwa .............ccceeeeee.
5. IMi€ i NAZWISKO ......oeevveereeciiicieeciee e stopien pokrewienstwa ............ccceeeeeee.
6. IMi€ i NAZWISKO .......cccvvevieiiiciee e stopien pokrewienstwa .........cccccvvvvnnnnnns

. Wysokos¢ dochodu brutto pomniejszona o
L.p. Miejsce pracy Zrédta dochodu é?)lisake na podatek dochodowy i sktadki
Miesieczny dochdd mojej rodziny w miesigcu ................. T r. wynosit facznie ............... zt, co
w przeliczeniu na 1 cztonka rodziny WYNOSi ........ccccccevveernnssseeneens zt.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadomy odpowiedzialnosci
regulaminowej i karnej ( art.233 §1 K.K).

( data i podpis wnioskodawcy)

Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny, sg taczne dochody po odliczeniu
zaliczki na podatek dochodowy oraz sktadek na ZUS oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS w miesigcu poprzedzajgcego
ztozenie wniosku w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny.




