ZARZADZENIE Nr 115/2017
WOJTA GMINY KOBYLANKA
z dnia 15 grudnia 2017r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Kobylanka

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U.z 2016 r. poz. 902 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam r egulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Kobylanka stanowiacy

zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 43/2009 Wojta Gminy w Kobylance z dnia 17 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Kobylanka

wraz ze zmianami.

§ 3. Regulamin wchodzi w Zycie w ciggu 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw, poprzez wyloienie do wgladu u sekretarza gminy z moc3 obowigzujacy

od 1 stycznia 2018 roku.

Wéjt Gminy

Mirostaw Przysiwek



zatacznik do zarzadzenia Nr 115/2017
Woéjta Gminy Kobylanka
z dnia 15 grudnia 2017r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikéw Urzedu Gminy Kobylanka

I. Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okre$la:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw i szczegdétowe warunki wynagradzania,
b) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

c) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokoSci proporcjonalnej do wykonywanego czasu pracy

okreslonego w umowie o prace.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Urzedzie - oznacza to Urzad Gminy Kobylanka,

b) Wdijcie - oznacza to Wojt Gminy Kobylanka,

c) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Kobylanka na
podstawie umowy o prace,

d) regulaminie - oznacza regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Kobylanka,

e) uops - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.z 2016 r. poz. 902 ze zm.),

f) ufp - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o finansach publicznych z dnia
27 sierpnia 2009r. (Dz.U.z2017 r. poz. 2077),

g) minimalnym wynagrodzeniu - oznacza minimalne wynagrodzenie w 1 Kkategorii
zaszeregowania okreSlone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(Dz.U.z 2014 r. poz. 1786 ze zm.).



ILWYMAGANIA KWALIFIKACYJNE I SZCZEGOLOWE
WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 3. Wprowadza sie szczegélowe  wymagania  kwalifikacyjne  pracownikéw,  kategorie
zaszeregowania na poszczegélnych stanowiskach oraz stanowiska, na ktérych przydzielany bedzie

dodatek funkcyjny, stanowiace zatacznik nr 1 do regulaminu.

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletniag prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okres$lonych

w odrebnych przepisach.

§ 5. Ustala sie tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych

kategoriach zaszeregowania stanowigca zatacznik nr 2 do regulaminu.

III. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA
PREMII I NAGROD

§ 6. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pomocniczym i obstugi moze by¢

przyznana premia uznaniowa za:

a) diugotrwate wykonywanie innych obowigzkéw, poza okreslonymi w zakresie
czynnosci,

b) zaangazowanie w podejmowaniu czynno$ci wymagajgcych pokonywania trudnosci i
niedogodnosci,

c) gotowos¢ do wykonywania prac doraznych zleconych przez przetozonego w ramach
posiadanych kwalifikacji i umiejetno$ci pracownika.

2. Premia, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana, jeieli pracownik z tego tytutu nie
otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

3. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz
premiowania, corocznie w  wysokosci 30%  wynagrodzenia  zasadniczego
pracownikéw pomocniczych i obstugi.

4. WysokoS$¢ premii nie moze przekroczy¢ 3 0% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Premia jest przyznawana w okresach miesiecznych i wyptacana w terminie wyplaty

wynagrodzenia.



6 . Pracownik, ktory zostat ukarany kara:

a) upomnienia, nie moze otrzymaé¢ premii przez okres 6 miesiecy,
b) nagany, nie moze otrzymac premii przez okres 12 miesiecy.
Premie przyznaje Wéjt na wniosek kierownikéw urzedu lub z wtasnej inicjatywy.

Whiosek o przyznanie premii powinien zawiera¢ uzasadnienie.

§7.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzony jest dla wszystkich

s woN

pracownikdéw fundusz nagréod w wysokosci 2% wynagrodzenia rocznego z przeznaczeniem
na jednorazowe nagrody dla wyrédzniajacych sie pracownikdéw, w szczeg6lnosci za:
a) innowacyjnos$¢, wdrazanie usprawnien organizacyjnych i techniczno-organizacyjnych
dotyczacych metod pracy i jako$ci $wiadczonych ustug,
b) samodzielno$¢ w realizacji zadan wynikajacych z obowigzkéw, umiejetno$¢ wspotpracy,
zaangazowanie i sumienno$¢ wykonywanych obowigzkow,
c) szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,
d) podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy, jezeli pracownik nie
korzystat z jakichkolwiek form pomocy z Urzedu ( dofinansowanie do czesnego,
kosztow szkolenia, dojazdow i zakwaterowania czy ptatnych urlopéw szkoleniowych ).
Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 jest w dyspozycji Wojta.

Nagrody przyznaje Wéjt na wniosek kierownikéw urzedu lub z wtasnej inicjatywy.

. Wnioski o przyznanie nagréd powinny zawiera¢ uzasadnienie.

. Kwoty nagréd wyptacanych z funduszu nagréd nie wchodza do podstawy naliczania:

a) zasitkéw chorobowych, macierzynskich i opiekunczych,

b) premii i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

IV. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU
FUNKCYJNEGO I SPECJALNEGO

§ 8. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, zwigzanych

2.

z kierowaniem zespotem, przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje réwniei na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zatgczniku nr 1 do regulaminu przewiduje sie
dodatek funkcyjny,

Wysoko$¢ przyznanego dodatku funkcyjnego nie moze by¢ niisza niz 1% najniiszego

wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.



§ 9. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuibowych lub powierzenia dodatkowych
zadan, pracownikowi moie by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 40%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10. 1. Wynagrodzenie wyptacane jest do 27-go kaizdego miesigca, za ktéry naleine jest
wynagrodzenie i przekazywane na konto pracownika lub wyptacane w kasie Urzedu, po
uprzednim wyrazeniu przez niego woli w formie pisemne;j.

2. Jezeli 27 danego miesigca przypada w dzien wolny od pracy wyptata wynagrodzenia

nastepuje w dniu poprzedzajacym ten dzien.



Zatacznik nr 1

do regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy
Kobylanka

TABELA STANOWISK
wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania

oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze
Lp. Stanowisko Kategoria . Maksymalna Wyksztalcenie oraz | Staipracy Uwagi
zaszeregowania stawka . o
umiejetnosci (wlatach)
dodatku
. zawodowe
funkcyjnego
1 art. 5 ust. 2
Sekretarz Gminy XVII - XX 8 wyisze 1 uops
2 wyisze ekonomiczne
Zastepca Skarbnika XV - XVI 6 lub podyplomowe 3
Gminy ekonomiczne
3
Kierownik referatu XIII - XVI 6 wyzsze 2) 4
2. Stanowiska urzednicze
1 | Starszy inspektor
XII - XVI - wyzsze 2) 4
2 | Inspektor 3
XII - XVI - wyzsze 2)
3 | starszy informatyk 3
XI-XV - wyzsze 2)
4
Podinspektor, X-XIV - wyzsze ?)
Informatyk $rednie 3) 3
5
Samodzielny IX - XII - 2
referent Srednie 3)
6 Srednie 3) 2
Referent, IX - XI -
ksiegowy
7 Mtodszy referent,
Mtodszy ksiegowy VIII- X - $rednie 3) -




3. Stanowiska pomocnicze i obstugi

1
Pracownik II stopnia XII - X1V - wyisze 2 3
wykonujgcy zadania w XI - XIII } wyisze 2 -
ramach robo6t publicznych
lub prac interwencyjnych
2
Pracownik I stopnia X - XIII - $rednie 3) 3
wykonujacy zadania IX - XI - $rednie 3) 2
w ramach rob6t VI -X - $rednie 3 -
publicznych lub prac
interwencyjnych
3
Pomoc administracyjna 11 - X _ Srednie 3) }
4 - podstawowe 4 -
Opiekun dzieci i mtodziezy Y
( w czasie przewozu do
i ze szkoty)
5 - wedtug odrebnych | wedtug
Kierowca autobusu X - XI przepisow odrebnych
przepiséw
6 - zasadnicze -
Konserwator VIII - IX zawodowe 5)
7 - podstawowe 4 -
Robotnik gospodarczy V- VII
8 - podstawowe 4 -
Dozorca IV-V
9 - podstawowe 4 -
Sprzataczka 1r-1v
10 - podstawowe 4 -
Goniec II-1v
4. stanowiska w strazy gminnej ujete w strukturze urzedu gminy
4.1 stanowiska Kkierownicze urzednicze w strazy gminnej
Lp. Stanowisko zaszli?'teegoovlu;:lania Maktsynll(alna Wyksztalcenie oraz | Staz pracy Uwagi
8 stawka umiejetnosci (wlatach)
dodatku zawodowe
funkcyjnego
1 Komendant Strazy XV - XVIII 6 wyzsze 2) 5
Gminnej




4.2 stanowiska urzednicze w strazy gminnej

2 | Starszy inspektor wyzsze 2 3
XII - XVI - Srednie % 6

3 | Inspektor wyzsze 2) 2
XII - XV _ $rednie 3) 5

wyzsze 2) -

4 Mtodszy inspektor XI - XIV _ $rednie 3) 3
5 Starszy specjalista XI-XIV - $rednie 3) 3
6 | Specjalista XI-XIV - $rednie 3 3
7 | Mtodszy specjalista X-XIV - $rednie 3 3
8 | Starszy straznik X - XIV - $rednie 3 3
9 | Straznik IX - XIII - $rednie 3 2
10 | Mtodszy straznik VIII - XII - $rednie 3 1
11 | Aplikant VII - VIII - $rednie 3 -

1) Szczegbétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania
okreSlone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.
5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

6) Wymagania te sg okres$lone w Karcie EURES (Dz. Urz. UE C 311 z 16.11.2010, str. 6).


https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/67989568?cm=DOCUMENT

Zatacznik nr 2

do regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy
Kobylanka

TABELA

miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczeg6lnych

kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

I 1700 - 2000
I1 1720 -2100
11 1740 - 2200
IV 1760 - 2300
\Y 1780 - 2400
VI 1800 - 2500
VII 1820 - 2600
VIII 1840 - 2700
IX 1860 - 2900
X 1880 - 3100
XI 1900 - 3300
X1l 1920 - 3500
XIII 1940 - 3700
XIv 1960 - 4200
XV 1980 - 4400
XVI 2000 - 4600
XVII 2100 - 4900
XVIII 2200 -5200
XIX 2400 - 5500
XX 2600 - 5800
XXI 2800 -6100
XXII 3000 - 6400




Zatacznik nr 3
do regulaminu wynagradzania

pracownikéw Urzedu Gminy

Kobylanka
TABELA
stawek dodatku funkcyjnego
Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny po_ziom
dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200




