ZARZADZENIE Nr98/2014
Wojta Gminy Kobylanka
z dnia 17 listopada 2014 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 101/09 Woéjta Gminy Kobylanka z dnia 8 pazdziernika 2009 r.
w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stuzbowych i prywatnych telefondéw komorkowych przez

pracownikow Urzedu Gminy Kobylanka.

Na podstawie art. 33 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990r. (tj. Dz. U. z 2013 .

poz. 594 z pézn.zm), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzenia Nr 101/09 Wojta Gminy Kobylanka z dnia 8 pazdziernika 2009 r. w sprawie
ustalenia zasad korzystania ze stuzbowych i prywatnych telefonow komorkowych przez
pracownikéw Urzedu Gminy Kobylanka wprowadza sie¢ zmiane §5i§ 7:

1. § 5 otrzymuje brzmienie:

" § 5.1 Stuzbowy telefon komoérkowy moga otrzymac pracownicy Urzedu Gminy zajmujacy
w szczegodlnosci stanowiska, ktérych tryb i charakter pracy wymaga statych i czestych kontaktow
stuzbowych z przetozonymi, wspotpracownikami i podwtadnymi.

2. Stuzbowy telefon komérkowy przystuguje:

1) Wojtowi Gminy

2) Zastepcy Wojta

3) Sekretarzowi Gminy

4) Skarbnikowi Gminy

5) Komendantowi Strazy Gminnej

6) Kierownikowi referatu komunalno-inwestycyjnemu,

7) pracownikowi ds. Zarzadzania kryzysowego | obrony cywilnej,

8) straznikom Gminnej Strazy — ( jeden telefon ),

9) pozostatym pracownikom wytgcznie w przypadkach szczegolnych na umotywowany wniosek.
3. Stanowisko ds. kadr prowadzi wykaz stanowisk pracy korzystajgcych z telefonow stuzbowych
wraz z przyznanymi limitami.

4. Pracownicy o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt.9 mogg otrzymac stuzbowy telefon komorkowy
wylacznie na pisemny umotywowany wniosek skierowany do Wojta Gminy zatwierdzony przez
Sekretarza Gminy. Wzér wniosku stanowi zatacznik do niniejszego Zarzgdzenia.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku z pracownikiem Urzedu Gminy zawiera
umowe, o ktérej mowa w § 3 oraz otrzymuje komorkowy aparat telefoniczny wraz z aktywna kartg.
6. W chwili otrzymania przez pracownika telefonu, stanowisko ds. kadr sporzadza protokot
przekazania §+uzbowego telefonu koméorkowego wraz z aktywna karta."

2. § 7. otrzymuje brzmienie:



"§ 7.1 W przypadku utraty prawa do korzystania telefonu komoérkowego pracownik zobowigzany
jest do niezwiocznego zwrotu telefonu wraz z akcesoriami. Potwierdzeniem zwrotu telefonu jest
sporzadzony protokot.

2. Utrata prawa do korzystania z telefonu komérkowego nastegpuje m.in. w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace z pracownikiem,

2) utraty petnienia funkcji. stanowiska.

3) choroby pracownika powyzej miesigca ( po uzgodnieniu z Sekretarzem Gminy )

4) udzielenia pracownikowi urlopu bezptatnego powyzej 2 tygodni.

3. Pracownik moze odkupi¢ telefon komorkowy w przypadku jego planowej wymiany pa nowy,
badz rozwigzania stosunku pracy. na podstawie pisemnego wniosku pracownika.

4 Ustala sie ceny dla odsprzedawanych aparatow telefonow komoérkowych w  wysokosci
odpowiadajacej rynkowej wartosci aparatu na dzien sprzedazy.

5.0ptata za odsprzedany aparat telefonu komorkowego nastepuje na podstawie faktury VAT,
6.Pracownik odkupujacy aparat telefonu komorkowego dokonuje wptaty na rachunek bankowy
Gminy Kobylanka zgodnie z otrzymana fakturg VAT

7. Po dokonaniu wptaty. o ktérej mowa w ust 7 aparat telefonu komorkowego zostaje zdjety
z ewidencji majatku Gminy.

8. Aparaty telefonow komorkowych ktore nie zostaty odsprzedane pracownikom przechowywane

sg przez okres 3 lat, a nastepnie przekazywane do utylizacji lub sprzedazy.”

§ 2. Zmiana Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podpisania.




