sk re_ - o e 20!

Rady Gminy Ko

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
GMINNEGO CENTRUM INFORMACJI

Dziatalno$¢ Gminnego Centrum Informacji w Kobylance jest wielokierunkowa i
wynika z potrzeb lokalnej spotecznosci. Jednostka swiadczy ustugi na rzecz wszystkich
mieszkancow Gminy Kobylanka, a w szczegélnosci: 0séb bezrobotnych, przedsiebiorcow,
ucznidéw, studentow i rolnikéw .

Nadrzedny cel dziatalnosci stanowi aktywizacja zawodowa mieszkancow naszej
gminy, w tym pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia poprzez szkolenia, poradnictwo
nawigzanie wspolpracy z lokalnymi firmami i przedsiebiorcami oraz dostep do sprzetu
biurowego.

W zakresie pozyskiwania ofert pracy GCI w Kobylance od poczatku wspolpracuje z
Powiatowym Urzgdem Pracy i Ochotniczym Hufcem Pracy w Stargardzie Szczecinskim.
Rynek Pracy

Sytuacja na rynku pracy ulega ciaglym zmianom, ale jesli chodzi o Kobylanke to
mozna stwierdzi¢, ze jest analogiczna pod wzgledem plei, wicku i wyksztalcenia.

W 2010 roku w tym samym okresie badawczym zarejestrowanych bylo 188 osob, w tym 93

kobiety i 95 mezczyzn, a w 2011 roku 182 osoby, w tym 90 kobiet i 92 MEZCZyzN.

Wiek osob bezrobotnych

Osoby bezrobotne Wiek o0s6b bezrobotnych W tym kobiet
Do 25 roku zycia 42 21
Dlugotrwale bezrobotne 79 45

Powyzej 50 roku zycia 30 18

Wyksztalcenie 0séb bezrobotnych

Wyksztalcenie Osoby bezrobotne
Bez kwalifikacji zawodowych 45
Bez doswiadczenia zawodowego 47
Bez wyksztalcenia $redniego 95

Z tabeli wynika, ze najwigksza grupe bezrobotnych stanowia osoby z wyksztalceniem
zawodowym i podstawowym.
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Wskaznik bezrobocia w gminie Kobylanka w okresie badanym tj. (czerwiec 2010 — maj
2011) pokazuje ponizszy wykres:

Procent bezrobotnych
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Instrumenty rynku pracy :
Szkolenia

W okresie 2010/2011r. ze szkolen grupowych i indywidualnych skorzystato ogétem 7
0s0b. Byly to szkolenia: wykrawacz, strzyzenie psow, operator koparko tadowarki,
eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych, bukieciarz, ksiegowy, sprzedawca .
Staze
Zawarto 19 umoéw dotyczacych odbywania stazu, ktére byly odbywane w jednostkach
uzytecznosci publicznej i firmach prywatnych. Srednia dlugosé jednego stazu wynosita 6
miesigey .
Prace interwencyjne
W ramach prac interwencyjnych zawarto 2 umowy.
Roboty publiczne
Na tego rodzaju prace skierowano 8 oséb, umowy byly zawarto na okres 6 miesigcy
Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
Z tej pomocy skorzystalo 6 0s6b, ktére otworzyly swoja dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie
nagrania dzwigkowe i muzyczne, ustugi architektoniczne., ustugi handlowe, projektowanie
graficzne, pielggnacja terendw zielonych , ustugi prawnicze.
Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Taka pomoc uzyskato 2 przedsiebiorcéw.

# Procent bezrobotnych




W okresie sprawozdawczym GCI w Kobylance dysponowato 236 ofertami pracy
zgloszonymi przez pracodawcow z terenu gminy Kobylanka, ze Stargardu Szczecinskiego i
Szczecina. Plany zawodowe naszych bezrobotnych, czesto zwiazane sa z ich miejscem
zamieszkania . Wigkszos¢ z nich nie jest skfonna do wyjazdéw poza wiasne miejsce

zamieszkania w celu podjecia pracy.

Gminne centrum Informacji w okresie czerwiec 2010 — maj 2011 przeprowadzilo 5
gield pracy, w ktorych udziat wzielo 16 os6b, W wyniku odbytych spotkan podjelo prace 5
0s0b.
GCI w Kobylance aktywnie dziata na lokalnym rynku pracy poprzez :
1). Przyjmowanie ofert pracy od pracodawcéw zlokalizowanych na terenie gminy Kobylanka
oraz poza nig. Skladane oferty pracy pochodza zaréwno od firm jak i mieszkancow naszej
gminy. Od maja 2010 do czerwca 2011 1. ztozono 48 ofert pracy. Najwigksza grupe
stanowily oferty na stanowiska pracownikéw fizycznych ( z polecenia ). W przewazajacej
czesci byly to prace takie jak: sprzatanie mieszkar, malowanie, drobne prace remontowe,
pomoc domowa, opiekunka do dziecka, pracownik budowlany.
2). Przekazywanie aplikacji personalnych 0sob zarejestrowanych w bazie danych do firm: 56
aplikacji . GCI aby odpowiedzie¢ na oferty pracy zglaszane przez pracodawcow przesyla do
nich aplikacje personalne osob, ktérych kwalifikacje najbardziej odpowiadaja wymaganiom
pracodawcow .
3). Konsultacje na temat rynku pracy, przegladanie ofert pracy, sprawdzanie aktualnodci
ofert.
Sytuacja na rynku pracy w gminie Kobylanka jest stabilna pod wzgledem liczby os6b
bezrobotnych, jednak wida¢ od roku 2011 wzrost zainteresowania oséb bezrobotnych pomoca
swiadczong ze strony Gminnego Centrum Informacji w Kobylance. Od 22.02.2011 r. do dnia
dzisiejszego tj. 22.06.2011 r. GCI odwiedzito 546 osoby.
4). Przygotowanie aplikacji personalnych - 29 dokumentacji. Centrum pomaga osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy przygotowaé¢ dokumenty ( list motywacyjny , cv)
5). Dzialania na rzecz przedsigbiorczosci.

GCI prowadzi poradnictwo dla 0s6b cheacych zatozyé dziatalnogé gospodarczag,
mozliwosci finansowania, procedury rejestracji, wypeknienia wnioskéw na dotacje i
rejestracjg firmy oraz ogélnych informacji na temat prowadzenia dziatalnosci.

Wspdlpracujemy z Funduszem Porgczen Kredytowych w Stargardzie Szczecinskim, dzigki



czemu przedsigbiorcy z gminy Kobylanka moga otrzymaé preferencyjne poreczenia dla
zaciagnigtych na dziatalnos¢ gospodarcza kredytow inwestycyjnych.

6). Udostgpnienie pracowni komputerowej GCI

Jednym z podstawowych obszaréw dziatalnoéci GCI Jest udostepnianie mieszkafcom gminy
1 0soba przyjezdnym dostepu do komputeréw oraz urzadzeri biurowych. Z internetu
korzystaja w celach, edukacyjnych, informacyjnych i zwigzanych z praca. Zakladanie i
korzystanie ze skrzynki elektronicznej .

7). Ustugi biurowe

Wsrod ustug biurowych najwigksza popularnoscia ciesza si¢: drukowanie dokumentdw,
kserowanie, skanowanie, przepisywanie.

Dzialalno$¢ promocyjna

GClI jest jednostka , ktora prowadzi dzialalnosé promocyjna na rzecz gminy Kobylanka. W
swojej bazie posiada indeks firm dzialajgcych na terenie gminy. GCI udziela informacji o
obiektach noclegowych, organizacjach i stowarzyszeniach. Na biezaco prowadzona jest

strona internetowa z aktualnymi ofertami pracy.

Sprawozdanie sporzadzila
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