Zatgcznik Nr 1

MAKSYMALNE KWOTY POMOCY UDZIELANEJ OSOBOM UPRAWNIONYM
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Doptaty do wypoczynku:

1) leczenie sanatoryjne w wysokosci 150% diety krajowej za czas podrézy stuzbowej
ustalonej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, za kazdy dzien pobytu w sanatorium, po
przedstawieniu rachunku lub innego dowodu potwierdzajgcego wysokoS¢ poniesionych

kosztow i czas trwania leczenia z tym, ze:

a) 150% doptaty dla osdb, ktdrych taczny dochdéd na jednego czionka w rodzinie nie

przekracza dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia,

b) 120% dopfaty dla osdb, ktorych faczny dochdd na jednego cztonka w rodzinie

przekracza dwukrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia,

2) zorganizowane kolonie, obozy, zimowiska oraz inne formy wypoczynku dzieci

i mtodziezy w wysokosci:

a) 30% minimalnego wynagrodzenia, jezeli f{aczne miesieczne dochody na
osobe w rodzinie nie przekraczajg dwukrotno$ci minimalnego wynagrodzenia. Zwrot
nastepuje maksymalnie do wysokosci przedstawionego rachunku lub innego dokumentu

potwierdzajgcego wysokos$¢ poniesionych kosztéw i czasu trwania wypoczynku,

b) 20% minimalnego wynagrodzenia , jezeli tgczne miesieczne dochody na osobe
w rodzinie przekraczajg dwukrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia. Zwrot nastepuje
maksymalnie do wysokosci przedstawionego rachunku Ilub innego dokumentu

potwierdzajgcego wysoko$¢ poniesionych kosztéw i czasu trwania wypoczynku,

3) wycieczki krajowe i zagraniczne turystyczno-krajoznawcze zorganizowane przez

pracownika:

a) 150% diety krajowej za czas podrozy stuzbowej, ustalonej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, za kazdy dzien pobytu, maksymalnie do wysokosci przedstawionego rachunku
lub innego dokumentu potwierdzajgcego wysokos¢ poniesionych kosztdw i czasu trwania,
dla oséb ktérych tgczny dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza dwukrotnosci

minimalnego wynagrodzenia,



b) 120 % diety krajowej za czas podrdzy stuzbowej, ustalonej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami, za kazdy dzien pobytu, maksymalnie do wysokosci przedstawionego rachunku
lub innego dokumentu potwierdzajgcego wysoko$¢ poniesionych kosztéow i czasu trwania,
dla 0séb ktdrych tgczny dochdd na osobe w rodzinie przekracza dwukrotno$¢ minimalnego

wynagrodzenia,

4) wczasy — wypoczynek urlopowy pracownikow, emerytéw i rencistdw oraz ich dzieci

i mtodziezy do 18 roku zycia:

a) 60% minimalnego wynagrodzenia dla pracownikdw, emerytéw i rencistdw, jezeli taczne
miesieczne dochody na osobe w rodzinie nie przekraczajg dwukrotnoSci minimalnego
wynagrodzenia. Zwrot nastepuje maksymalnie do wysokosci przedstawionego rachunku
lub innego dokumentu potwierdzajgcego wysokoS¢ poniesionych kosztdw i czasu trwania

wypoczynku,

b) 50% minimalnego wynagrodzenia dla pracownikdéw, emerytéw i rencistéw, jezeli fgczne
miesieczne dochody na osobe w rodzinie przekraczajg dwukrotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia. Zwrot nastepuje maksymalnie do wysokosci przedstawionego rachunku
lub innego dokumentu potwierdzajgcego wysokoS¢ poniesionych kosztdw i czasu trwania

wypoczynku,

¢) 30% minimalnego wynagrodzenia za pobyt dzieci i mtodziezy, jezeli tgczne miesieczne
dochody na osobe w rodzinie nie przekraczajg dwukrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia.
Zwrot nastepuje maksymalnie do wysokosci przedstawionego rachunku lub innego
dokumentu potwierdzajgcego wysokoS¢ poniesionych kosztow i czasu trwania

wypoczynku,

d) 20% minimalnego wynagrodzenia za pobyt dzieci i mtodziezy, jezeli tgczne miesieczne
dochody na osobe w rodzinie przekraczajg dwukrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia.
Zwrot nastepuje maksymalnie do wysokosci przedstawionego rachunku lub innego
dokumentu potwierdzajgcego wysokoS¢ poniesionych kosztow i czasu trwania

wypoczynku,

5) ekwiwalent urlopowy — Swiadczenie urlopowe ( wczasy pod gruszg ) za wypoczynek
zorganizowany we wilasnym zakresie, co najmniej 14 dni kalendarzowych urlopu -

potwierdzony kartg urlopowa:



a) 50% minimalnego wynagrodzenia, jezeli tgczne miesieczne dochody na osobe

w rodzinie nie przekraczajg dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia,

b) 40% minimalnego wynagrodzenia, jezeli tgczne miesieczne dochody na osobe

w rodzinie przekraczajg dwukrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia.

2. doptaty do zakupu biletéw wstepu do kin, teatréw, operetek, koncertéw, imprezy

sportowe i rekreacyjne, wycieczki itp.

a) 90 % wysokosci kosztow zwigzanych z zakupem o ktdrym mowa w ust. 2, jezeli taczne
miesieczne dochody na osobe w rodzinie nie przekraczajg dwukrotnosci minimalnego

wynagrodzenia,

b) 80 % wysokosci kosztéw zwigzanych z zakupem o ktérym mowa w ust. 2, jezeli taczne
miesieczne dochody na osobe w rodzinie przekraczajg dwukrotno$¢ minimalnego

wynagrodzenia.

3. Bezzwrotna pomoc rzeczowa lub pieniezna w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych— najnizsza w wysokosci 50% odpisu podstawowego, a najwyzsza w wysokosci

100% odpisu podstawowego.

4. Zapomogi pieniezne przyznawane sg w wysokosci nie wyzszej niz 100 % odpisu
podstawowego i mogg by¢ przyznane nie czesciej niz raz w roku, ze wzgledu na trudna
sytuacje zyciowg i materialna.

5. Zakup paczek, bonow towarowych ( jesli nie sg wymienne na pienigdze ) oraz
$wiadczenie pieniezne zwigzane ze zwiekszonymi  wydatkami  $wigtecznymi,
dofinansowanie przedstawia sie w sposob nastepujacy:

1) paczki, bony towarowe dla pracownikéw, emerytdw i rencistow — bytych pracownikow

zaktadu pracy

a) 100% wartosci paczki, bonu dla oséb ktérych dochdd na jednego cztonka w rodzinie nie

przekracza dwukrotno$ci minimalnego wynagrodzenia,

b) 80% wartosci paczki, bonu dla 0séb ktérych dochdd na jednego cztonka w rodzinie

przekracza dwukrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia.



2) paczki, bony dla pracownikow w zwigzku z posiadaniem dzieci w wieku do 18 roku
Zycia.
a) 5 % minimalnego wynagrodzenia, po zaokragleniu do petnych dziesigtek, dla oséb

ktérych dochdd na jednego cztonka w rodzinie nie przekracza dwukrotno$ci minimalnego

wynagrodzenia,

b) 4 % minimalnego wynagrodzenia, po zaokragleniu do petnych dziesigtek, dla oséb
ktorych dochdd na jednego cztonka w rodzinie przekracza dwukrotno$¢ minimalnego

wynagrodzenia,

3) Swiadczenie pieniezne dla pracownikdéw, emerytdw i rencistow — bytych pracownikéw

zaktadu pracy :

a) 40% minimalnego wynagrodzenia, po zaokragleniu do petnych dziesigtek, dla oséb

ktdrych dochdd na jednego cztonka w rodzinie nie przekracza dwukrotnosci minimalnego

b) 30 % minimalnego wynagrodzenia, po zaokragleniu do petnych dziesigtek, dla osdb
ktorych dochdd na jednego cztonka w rodzinie przekracza dwukrotno$¢ minimalnego

wynagrodzenia,

4) Swiadczenie pieniezne dla pracownikdw w zwigzku z posiadaniem dzieci w wieku do

18 roku zycia.

a) 10 % minimalnego wynagrodzenia, po zaokragleniu do petnych dziesigtek, dla oséb
ktorych dochdd na jednego cztonka w rodzinie nie przekracza dwukrotnosci minimalnego

wynagrodzenia,

b) 9 % minimalnego wynagrodzenia, po zaokragleniu do petnych dziesigtek, dla osdb
ktorych dochdd na jednego cztonka w rodzinie przekracza dwukrotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia,

6. doptaty do zakupu podrecznikéw dla pracownikdéw posiadajacych dzieci uczace sie:

a) 20 % minimalnego wynagrodzenia jezeli tgczne miesieczne dochody na osobe

w rodzinie nie przekraczajg dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia,

b) 15 % minimalnego wynagrodzenia, jezeli tgczne miesieczne dochody na osobe

w rodzinie przekraczajg dwukrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia.



