Wéjt Gminy Kobylanka

oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Kobylanka ul. Szkolna 12, 73-108 Kobylanka

II. Okreslenie stanowiska: stanowisko ds. gospodarki wodnej i melioracji w referacie inwestycyjno -
komunalnym

pelny wymiar czasu pracy tj. 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.

III. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

Kandydat musi spetnia¢ wymogi okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U z 2016 r. p0oz.902 ) tj.

1) obywatelstwo polskie,

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3 kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na w.w stanowisku : wyksztalcenie wyzsze
pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

4) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) znajomos¢ przepiséw ustaw: o samorzadzie gminnym, prawa wodnego, prawa budowlanego,

o drogach publicznych, Prawo zaméwien publicznych, o finansach publicznych, ochrony danych osobowych,
postepowania administracyjnego

7) do$wiadczenie zawodowe: co najmniej 2 letni staz pracy,

8) umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomo$¢ edytora tekstow, arkuszy kalkulacyjnych, internetu,
interpretacji przepiséw prawnych oraz redagowania pism i obstugi urzadzen biurowych,

9) prawo jazdy kat. B

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowany kierunek studiéw wyzszych technicznych o kierunku: ochrona $§rodowiska, inzynieria
$rodowiska, melioracja wodna lub gospodarka wodna,

2) umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy, komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. koordynowanie prac w zakresie biezacej konserwacji urzadzen melioracyjnych,

2. przygotowywanie remontéw urzgdzen melioracyjnych na terenie gminy,

3. prowadzenie ewidencji sieci wodociggowej, kanalizacyjnej, rowéw melioracyjnych i innych urzadzen
melioracyjnych,

4. wydawanie decyzji nakazujacych przywrécenie stanu wody na gruncie,

5. zatwierdzanie w drodze decyzji administracyjnej ugody w sprawie stanu wody na gruncie,

6. prowadzenie spraw w zakresie eksploatacji gminnych urzadzen wodociagowych i kanalizacyjnych,

7. prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem stawek optat za zbiorowe zaopatrzenie w wode i odbidér

$ciekow,



8. wspodtpraca z eksploatatorem gminnej sieci wodociggowe;j i kanalizacyjnej oraz zjednostkami
nadzorujgcymi konserwacje rowdw,

9. sporzadzanie oraz obstuga formalno - merytoryczna porozumien i uméw z mieszkanicami gminy

w celu partycypacji w kosztach budowy infrastruktury komunalnej,

10. udziat w naradach koordynacyjnych w starostwie powiatowym w celu dokonywania uzgodnien
usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu na obszarze gminy Kobylanka,

11. przeprowadzenie procedur zaméwien publicznych w celu wytonienia wykonawcow na realizacje zadan w
zakresie gospodarki melioracyjnej, wodociggowej i kanalizacyjne;j,

12. sporzadzanie planu zamdéwien publicznych, sprawozdan okresowych z realizacji zaméwien publicznych
Gminy Kobylanka oraz innych informacji wynikajgcych z ustawy zaméwien publicznych,

13. prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja i ewidencja kapieliska nad jeziorem Miedwie,
14. biezgce utrzymanie kapieliska nad jeziorem Miedwie,

15. wspotpraca z pozostatymi referatami oraz jednostkami administracyjnymi gminy, nadzorem
budowlanym, administracjg geodezyjna i sanitarng w zakresie planowania i realizacji powierzonych zadan.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

miejsce pracy: Urzad Gminy Kobylanka ul. Szkolna 12.

Praca na przedmiotowym stanowisku jest praca biurowg polegajgca na czynnos$ciach powtarzajacych sie,
wymaga wysitku umystowego, nie jest narazona na wystepowanie szkodliwych warunkéw pracy, jest zwigzana
z wyjazdami w teren, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie , obstuga urzadzen biurowych.
Budynek urzedu jest dwupietrowy, posiada podjazd dla os6b niepeinosprawnych, pomieszczenie biurowe

jest usytuowane na parterze, nie posiada windy, pomieszczenie sanitarne przystosowane dla os6b
niepelnosprawnych znajduje sie na parterze.

VI. Informacja o wskaZniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia tj. lutym 2018 r. wskaznik zatrudnienia

0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %

VII. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3. kserokopia dyplomu oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje za zgodnos$¢

z oryginatem po$wiadczona przez kandydata,

4. kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane do§wiadczenie zawodowe, za zgodno$¢

z oryginatem po$wiadczona przez kandydata,

5. w przypadku gdy kandydat jest osobg niepetnosprawng - kserokopia dokumentéw potwierdzajacych
niepelnosprawnos¢ za zgodnos¢ z oryginatem poswiadczona przez kandydata,

6. o$wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

7. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

8. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie koniecznym dla naboru

kandydata oraz realizacji ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.



Osoby zainteresowane udziatem w rekrutacji prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw w Punkcie
Obstugi Interesantéw Urzedu Gminy ul. Szkolna 12, 73-108 Kobylanka w terminie do dnia 05.04.2018r

w godz. od 7:15 do 15:15 dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Nab6r na wolne
stanowisko urzednicze ds. gospodarki wodnej i melioracji w referacie inwestycyjno - komunalnym ".

Osoby, ktore zlozg dokumenty do Urzedu Gminy Kobylanka po uplywie wyzej wymienionego terminu nie
beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomieni indywidualnie
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej 1lub/i teScie w celu przeprowadzenia dalszego
postepowania naboru.

Informacja o wyniku naboru, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
( . Dz.U z 2016 r. poz. 902), bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy

Kobylanka oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Kobylanka.
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