Wojt Gminy Kobylanka

oglasza Il nabdr na wolne stanowisko urzednicze

ds. kultury i sportu, wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, turystyki, promocji

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Kobylanka ul: Szkolna 12, 73-108 Kobylanka

II. stanowisko: ds. kultury i sportu, wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi, turystyki, promocji
pelny wymiar czasu pracy tj. 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
II1. OKkreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

Kandydat musi spetnia¢ wymogi okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U z 2016 r. p0z.902 ) tj.:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystac¢ z petni praw publicznych,

3) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyS$lne przestepstwo skarbowe,

4) cieszy sie nieposzlakowang opinia,

5) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na w/w stanowisku - wyksztatcenie
wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym.

6) posiada znajomo$¢ przepiséw prawnych, warunkujacych prawidtowq realizacje zadan wynikajacych ze
specyfiki stanowiska, w szczegélnosci ustawy: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo prasowe, o bezpieczenstwie imprez masowych, o ustugach turystycznych,
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy o sporcie, ustawy o kulturze fizycznej, ustawy
Prawo Zamoéwien Publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych.

7) dobra znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie aplikacji biurowych, arkuszy kalkulacyjnych, internetu,
8)umiejetnos¢ redagowania pism i obstugi urzadzen biurowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowany kierunek studiéw wyzszych: administracja, dziennikarstwo, zarzadzanie - marketing, public
realtions

2) umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy oraz pracy w zespole,

3) znajomos¢ jezyka obcego angielskiego lub niemieckiego,

4) prawo jazdy kat. B.

5)dos$wiadczenie zawodowe w zakresie kultury i sportu, wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,
turystyki, promociji.

IV. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. wspétdziatanie z instytucjami kultury - biblioteka, Centrum Kultury i Rekreacjji,

2. inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ majacych na celu upowszechnianie kultury,

3. prowadzenie kompleksowej dziatalnosci w dziedzinie promocji gminy,

4. gromadzenie i przetwarzanie informacji o sektorze turystycznym dot. aktualnego stanu bazy turystycznej, ustug

gminy,



5. wspétpraca z innymi jednostkami samorzadowymi oraz partnerami zagranicznymi,
6. organizacja udziatu gminy w targach turystycznych, krajowych i zagranicznych,
7. realizacja imprez w zakresie zleconym przez wéjta gminy,
8. wspétpraca z mediami w zakresie turystyki i promocji gminy,
9. opracowywanie wnioskéw dotyczacych pozyskiwania srodkéw pienieznych ze Zrédet krajowych i
zagranicznych na cele zwigzane z promocja gminy,
10. wspédtpraca z organizacjami pozarzagdowymi, ich zrzeszeniami, zwigzkami, reprezentacjami, administracjg
publiczng i innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan samorzadu gminy przez organizacje pozarzadowe,
11. organizacja otwartych konkurséw ofert organizacji pozarzadowych na realizacje zadan samorzadu gminy,
12. kontrola wykonywania powierzonych zadan oraz rozliczanie dotacji przyznanych na ich realizacje,
13. prowadzenie bazy danych organizacji pozarzagdowych z terenu gminy Kobylanka,
14. wspétpraca poza finansowa wynikajaca z programu oraz zasad wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,
15. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
16. prowadzenie ewidencji (rejestru) obiektéw i urzadzen sportowo-rekreacyjnych,
17. wspoétdziatanie z nauczycielami wychowania fizycznego przy organizowaniu imprez sportowo-rekreacyjnych,
V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Kobylanka ul. Szkolna 12.
Praca na przedmiotowym stanowisku jest praca biurowa polegajaca na czynnos$ciach powtarzajacych sie,
wymaga wysitku umystowego, nie jest narazona na wystepowanie szkodliwych warunkéw pracy, praca przy
monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, obstuga urzadzen biurowych. Budynek urzedu jest
dwupietrowy, posiada podjazd dla os6b niepelnosprawnych, pomieszczenie biurowe jest usytuowane na
parterze, nie posiada windy, pomieszczenie sanitarne przystosowane dla os6b niepetnosprawnych znajduje
sie na parterze.
VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia tj. w styczniu 2018 r. wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.
VII. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
3. kserokopia dyplomu oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, poswiadczona
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,
4. kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,
5. w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepeinosprawna - kserokopia dokumentéw potwierdzajacych
niepelnosprawnos$¢ poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,
6. os$wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7. o$wiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,

8. os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie koniecznym dla naboru

kandydata oraz realizacji ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.



Osoby zainteresowane udziatem w rekrutacji prosimy 0 sktadanie wymaganych
dokumentéw w Punkcie Obstugi Interesanta Urzedu Gminy ul.Szkolnal2, 73-108 Kobylanka w terminie
do dnia 20.02.2018 r. do godziny 1513 dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
» Il Nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. kultury i sportu, wspélpracy z organizacjami

pozarzadowymi, turystyki, promocji".

Osoby, ktére ztozg dokumenty do Urzedu Gminy Kobylanka po uptywie wyzej wymienionego terminu nie beda
rozpatrywane. Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
indywidualnie telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub/i tescie w celu przeprowadzenia dalszego

postepowania naboru.

Informacja o wyniku naboru zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
( Dz.U. z 2016r. poz.902 ), bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Kobylanka oraz

na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Kobylanka.

Wéjt Gminy

Mirostaw Przysiwek



