Wéjt Gminy Kobylanka

oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Kobylanka ul. Szkolna 12, 73-108 Kobylanka
II. Okreslenie stanowiska: stanowisko ds. inwestycji, funduszy zewnetrznych w referacie inwestycyjno -
komunalnym

pelny wymiar czasu pracy tj. 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.

III. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

Kandydat musi spelnia¢ wymogi okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U z 2016 r. p0z.902 ) tj.:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na w.w stanowisku : wyksztatcenie
wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

4) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) cieszy sie nieposzlakowang opinia;

6) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;

7). znajomos$¢ przepisOw ustaw: o samorzgdzie gminnym, prawa budowlanego, o drogach publicznych,
Prawo zamdwien publicznych, o finansach publicznych, ochrony danych osobowych, postepowania
administracyjnego oraz zagadnien pozyskiwania funduszy zewnetrznych ,

8) doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 letni staz pracy,

9) umiejetnos$¢ samodzielnego prowadzenia procesu inwestycyjnego,

10) umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomos¢ edytora tekstdw, arkuszy kalkulacyjnych, internetu

oraz interpretacji przepiséw prawnych,

11) prawo jazdy kat. B

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$¢ redagowania pism i obstugi urzadzen biurowych,

2) umiejetno$c¢ sprawnej organizacji pracy, komunikatywnos¢, umiejetno$¢ pracy w zespole.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. planowanie rzeczowe i finansowe zadan inwestycyjnych w ustalonym zakresie.

2. przygotowywanie, realizacja i rozliczanie proceséw inwestycyjnych w zakresie budowy, rozbudowy

i modernizacji majatku gminy.

3.przeprowadzenie proceséw przygotowania koncepcji architektoniczno - budowlanych lub innych
réwnowaznych opracowan niezbednych do wszczecia procedury projektowania lub realizacji inwestycji.
4. przeprowadzenie wszystkich niezbednych procedur w celu uzyskania uzgodnien, opinii lub decyzji
organ6éw upowaznionych do takich czynno$ci w procesie przygotowania inwestycji do realizacji.

5. przeprowadzenie procedur zamowien publicznych w celu wytonienia wykonawcéw na zaprojektowanie,



realizacje, wykonywanie samodzielnych funkgcji technicznych w imieniu inwestora i innych czynno$ci
niezbednych do realizacji zadania.

6. wykonywanie statego nadzoru nad realizacjg harmonogramu rzeczowo - finansowego zadania
inwestycyjnego.

7. wykonywanie wszelkich niezbednych czynnosci w celu zapewnienia sprawnego przebiegu procesu
inwestycyjnego oraz racjonalnego i celowego wydatkowania sSrodkéw budzetowych przeznaczonych na
inwestycje.

8. przekazanie inwestycji do uzytkowania oraz zgtoszenie wytworzonego Srodka trwatego do ewidencji
$Srodkow trwatych.

9. prowadzenie przegladéw gwarancyjnych zrealizowanych zadan inwestycyjnych.

10. wspotpraca z pozostatymi referatami oraz jednostkami administracyjnymi gminy, nadzorem
budowlanym, administracja geodezyjna i sanitarng w zakresie planowania

i realizacji powierzonych inwestycji.

11.poszukiwanie zewnetrznych Zrédet finansowania inwestycji oraz przygotowywanie wnioskow

o dofinansowanie inwestycji,

12. przygotowanie wymaganych zatgcznikéw niezbednych do poprawnego od strony formalne;j

i techniczno - ekonomicznej wniosku o dofinansowanie inwestycji.

13. planowanie, kontraktowanie, finansowanie i rozliczanie oraz ptatnosci okresowe

i koncowe projektow realizowanych przy wsparciu ze srodkéw z Funduszy Zewnetrznych.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. miejsce pracy Urzad Gminy Kobylanka ul. Szkolna 12,

2. praca na przedmiotowym stanowisku jest pracg biurowa polegajaca na czynno$ciach powtarzajacych sie,
wymaga wysitku umystowego, nie jest narazona na wystepowanie szkodliwych warunkéw pracy, jest zwigzana
z wyjazdami w teren,

3. praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie , obstuga urzadzen biurowych,

4. pelny wymiar czasu pracy tj. 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,

5. budynek urzedu jest dwupietrowy, posiada podjazd dla os6b niepetnosprawnych, pomieszczenie biurowe
jest usytuowane na parterze,

6. budynek urzedu nie posiada windy,

7. pomieszczenie sanitarne przystosowane dla osob niepetnosprawnych znajduje sie na parterze.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia tj. styczniu 2018 r. wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %

VII. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3. kserokopia dyplomu oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje za zgodnos$¢

z oryginatem po$wiadczona przez kandydata,



4. kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe, za zgodnos$¢

z oryginatem po$wiadczona przez kandydata,

5. w przypadku gdy kandydat jest osobg niepelnosprawng - kserokopia dokumentéw potwierdzajacych
niepelnosprawnos¢ za zgodnos$¢ z oryginatem poswiadczona przez kandydata,

6. o$wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7. o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz kKorzystania z peini praw publicznych,

8. oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie koniecznym dla naboru
kandydata oraz realizacji ustawy o dostepie do informacji publicznej.

Osoby zainteresowane udziatem w rekrutacji prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw w Punkcie
Obstugi Interesantéw Urzedu Gminy ul. Szkolna 12, 73-108 Kobylanka w terminie do dnia 19.02.2018r
w godz. od 7 15401515 -dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Nabdr na wolne

stanowisko urzednicze ds. inwestycji oraz funduszy zewnetrznych w referacie inwestycyjno - komunalnym ".

Osoby, ktore zlozg dokumenty do Urzedu Gminy Kobylanka po uplywie wyzej wymienionego terminu nie
beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni indywidualnie
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub/i teScie w celu przeprowadzenia dalszego

postepowania naboru.
Informacja o wyniku naboru, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
( . Dz.U z 2016 r. poz. 902), bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy

Kobylanka oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Kobylanka.
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